VIVARIO

ANEXO Ii

ESPECIFICAGAO DO MATERIAL

RELACAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA

CERA WAX PLUS (BECKER) LE
ALCOOL 70% GL %3
ALCOOL GEL 70% REFIL 800 ML UN
BALDE PLASTICO 8 LTS UN
BALDE SUPERFICIE AZUL 4 LTS UN
BALDE SUPERFICIE VERMELHO 4 LTS UN
CABO EM ALUMINIO 1,40M C/ ROSCA P/ VASSOURA DE CERDA UN UN
SQBO EM ALUMINIO COM PONTEIRA E ROSCA 1,40 M P/ RODO PLASTICO i
CABO EM ALUMINIO SEM ROSCA 1,40 CM P/ MOP AGUA/PO - LT E ESCOVA

LT UN UN
DETERGENTE BECKPLATER (NEUTRO - BECKER) LT L1
DESINFETANTE VULCAN CONC PLUS LAVANDA (BECKER) LT %
DESENGRAXANTE CLEAN GREASE LT LT
DISCO LIMPADOR VERDE 350MM UN UN
DISCO LIMPADOR VERDE 510MM UN UN
DISCO REMOVEDOR VERMELHO 350MM UN UN
DISCO REMOVEDOR VERMELHO 510MM UN UN
ESPONJA DUPLA FACE PARA LOUCA UN UN
FLANELA 100% ALGODAO - BRANCA UN UN
FIBRA P/ LT VERDE ESCURO UN UN
FIBRA P/ LT BRANCA UN UN
HIPOCLORITO DE SODIO - LIQUIDO KG KG
LIMPADOR STAR GLASS (BECKER) LT LL
NEUTRALIZADOR DE ODORES LT LT
PA CATA - CATA PLAST COD. PP502 BRALIMPIA UN UN
PANO P/ CHAO - ALVEJADO UN UN
PASTA P/ LIMPEZA DIVERSA LIMP-TECK PT o
PINCA AZUL P/ MOP UN UN
RECIPIENTE P/ PERFURO CORTANTE - 13 LTS UN UN
RECIPIENTE P/ PERFURO CORTANTE - 3 LTS UN UN
RECIPIENTE P/ PERFURO CORTANTE - 7 LTS UN UN
REFIL MOP AGUA 400 GR AZUL UN UN
REFIL MOP AGUA 400 GR VERMELHO UN UN
RODO DE PLASTICO 45 CM UN UN
RODO DE PLASTICO 65 CM UN UN

Rua do Russel, 76 - Gléria - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 22.210-010
CNPJ: 00.343.941/0001-28 Inscricdo Municipal: 01.953.745
Tel.: (55 21)2555-3750 Fax.: (55 21)2555-3753

www.vivario.org.br
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Assinatura

SACO P/ LIXO - AZUL 60 LTS UN UN
SACO P/ LIXO - AZUL 100 LTS UN UN
SACO P/ LIXO - AZUL 200 LTS UN UN
SACO P/ LIXO - AZUL 40 LTS UN UN
SACO P/ LIXO - BRANCO 50 LTS UN UN
SACO P/ LIXO - BRANCO 200 LTS UN UN
SACO P/ LIXO - BRANCO 100 LTS UN UN
SUPORTE LIMPA TUDO UN UN
SUPORTE P/ RECIPIENTE PERFURO CORTANTE 13 L UN UN
VASSOURA CERDA PLASTICA UN UN
VASSOURA TIPO GARI UN UN
DEPOSITO PLASTICO C/ TAMPA 62 LT UN UN
MANGUEIRA REFORCADA 3/4" MT MT
PAPEL TOALHA BRANCO 4 X 250 FL FD FD
PAPEL HIGIENICO ROLO C/ 520 M (MELHORAMENTOS) RL RL
SABONETE GEL ERVA DOCE REFIL UN UN
PAPEL TOALHA ROLO C/ 200 M (MELHORAMENTOS) RL RL
PAPEL HIGIENICO 500 M LUXO RL RL
PAPEL HIGIENICO 30 M (SUPER LUXO) - GOLD RL RL
CONEXAO LUVA % UN
DISPENSER PLASTICO P/ HIGIENICO ROLAO UN
DISPENSER PLASTICO P/ PAPEL TOALHA UN
DISPENSER PLASTICO P/ REFIL DE SABONETE UN
TOMADA FEMEA DE SOBREPOR P/ EXTENSAO UN
TOMADA PINO GIGANTE UN
CESTA PLASTICA 12,5 X 25,5 X 34 UN
COPO GRADUADO 500ML REF. 1009 (DOSADOR) UN
FIO PP 2 X 1,50MM MT
GARRAFA PLASTICA 1LT UN
PLACA SINALIZADORA PISO MOLHADO UN
PULVERIZADOR DE PLASTICO AZUL UN
PULVERIZADOR PLASTICO TRANSPARENTE (ALCCOL) UN
PULVERIZADOR DE PLASTICO VERDE UN
PULVERIZADOR PLASTICO VERMELHO UN
TORNEIRA PLASTICA DE % (PARA DILUICAQ) UN

(*) A Lista de material pode ser alterada conforme necessidade da Unidade.

Rua do Russel, 76 - Gldria - Rio de Janeiro - R - CEP: 22.210-010
CNPJ: 00.343.941/0001-28 Inscricdo Municipal: 01.953.745
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ESPACO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

‘ ‘ E - Mail: comercial@espacof l.com.br
CNPJ: 06.159.080/0001-09
Es PA ‘o ‘ ‘ Tel/Fax: (21) 3139-3019
SHRVICOS ESPECIAIIZADOS ‘ . Rua Vieira Ferreira n2 125 - Bonsucesso - Rio de Janeiro/RJ

PLANILHA DE CUSTOS UNITARIO POR CATEGORIA

ENCARREGADO
MAO DE OBRA (A) ENCARREGADO
Salario Basico R$ 1.224,08
Hora extra
Horas extras noturnas
Hora extra em feriado
Adicional noturno
Adicional (insalubridade) 20,00% R$ 196,00
Salario total do posto R 1.420,08
Previsao de aumento 2016 8,00% R 113,61
TOTAL DA REMUNERACAO = R! 1.533,69 |
Il - ENCARGOS SOCIAIS (Incidentes sobre Salario + Reserva Técnica): i
Grupo A
INSS 20,00% R$ 306,74
SESI ou SESC 1,50% R§ 23,01
SENAI ou SENAC 1,00% R 15,34
INCRA 0,20% R 3,07
Salario Educacao 2,50% R 38,34
FGTS 8,00% R 122,69
Risco Acidente Trabalho 2.61% R 40,03
SEBRAE 0.60% R 9.20
TOTAL GRUPO ‘A’ 36,41% R! 558,42
Grupo B
Férias 11,11% RS 170,39
Auxilio doenca 1,00% RS 15,34
Licenca mater./paternidade 0,20% R 3,07
Faltas Legais 0,60% R 9,20
Acidente de Trabalho 0,80% R! 12,27
Aviso Prévio 1,00% R! 15,34
13° Salario 8,33% R 127,76
TOTAL GRUPO "B" 23,04% R$ 353,36
Grupo C
Aviso Prévio Indenizado 1,00% R 15,34
Indenizacao adicional 0,46% R 7,05
FGTS rescisdes s/ justa causa 4,00% R! 61,35
TOTAL DO GRUPO "C" 5,46% R! 83,74
[Grupo D |
[INCIDENCIA DO GRUPO "A" S/ GRUPO "B" 8,39%) R$ 128,66
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS: [ 73,30%)| [Rs 112417 |
[VALOR DA MAO DE OBRA (Valor do Salério + Reserva Técnica + Encargos Sociais):
[ RS 2.657,86
Outros - INSUMOS (B)
Uniforme / EPI'S R$ 48,00
Equipamentos
Manutencéo e Depreciagéo de equipamentos R$ 80,00
Veiculos com Combustivel
Treinamento e/ou reciclagem de pessoal R$ 5,00
Vale Alimentacéo R 297,00
Vale transporte R 93,76
Seguro de vida em grupo R 4,90
Materiais de limpeza e higiene R 380,00
TOTAL DE "B" R 908,66
Demais Componentes (C )
Lucro 4,49% R$ 160,10
Despesas Administrativas/Operacionais: 6,00% R$ 213,99
Despesas Administrativas 3,00% R$ 111,80




TOTAL DE (C) | R$ 485,89
TRIBUTOS (D)
|_TRIBUTOS] 16,33% | R$ 790,91
[PRECO (A+B+C +D) [R$ 4.843,32 |




E - Mail: comercial@espacopessoal.com.br

| ‘ ESPACO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

Rua Vieira Ferreira n? 125 - Bonsucesso - Rio de Janeiro/RJ

‘ ‘ CNPJ: 06.159.080/0001-09
4 Tel/Fax: (21) 3139-3019

PLANILHA DE CUSTOS UNITARIO POR CATEGORIA

Auxiliar de Servigos Gerais 12x36 Diurno

Auxiliar de Servigos
MAO DE OBRA (A) Gerais 12x36 Diurno
R$ 980,00
Hora extra
Horas extras noturnas
Hora extra em feriado
Adicional noturno
Adicional (insalubridade) 20,00% R 196,00
Sumula 444 R 86,86
DSR R 14,77
Salario total do posto R$ 1.262,86
Previsdo de aumento 2016 8,00% R$ 101,03
TOTAL DA REMUNERACAO = R$ 1.363,89
Il - ENCARGOS SOCIAIS (Incidentes sobre Salério + Reserva Técnica):
Grupo A
INSS 20,00% R 272,78
SES| ou SESC 1,50% R 20,46
SENAI ou SENAC 1,00% R 13,64
INCRA 0,20% R 273
Salario Educacao 2,50% R 34,10
FGTS 8.00% R 109,11
Risco Acidente Trabalho 2,61% R 35,60
SEBRAE 0,60% R 8,18
TOTAL GRUPO 'A’ 36,41% R 496,59
Grupo B
Férias 11,11% R 151,53
Auxilio doenca 1,00% R 13,64
Licenca mater./paternidade 0,20% R 2,73
Faltas Legais 0,60% R 8,18
Acidente de Trabalho 0,80% R 10,91
Aviso Prévio 1,00% R 13,64
13° Salario 8,33% R 113,61
TOTAL GRUPO "B" 23,04% R 314,24
Grupo C
Aviso Prévio Indenizado 1,00% R$ 13,64
Indenizacao adicional 0,46% R$ 6,27
FGTS rescisdes s/ justa causa 4,00% R$ 54,56
TOTAL DO GRUPO "C" 5,46% R$ 74,47
[Grupo D
[INCIDENCIA DO GRUPO "A" S/ GRUPO "B" 8,39%] R$ 114,42
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS: | 73,30%] [ rR$ 999,72 |
[VALOR DA MAO DE OBRA (Valor do Salario + Reserva Técnica + Encargos Sociais):
R$ 2.363,61
Outros - INSUMOS (B)
Uniforme / EPI'S R$ 48,00
Equipamentos
Manutencéo e Depreciacdo de equipamentos R$ 80,00
Veiculos com Combustivel
Treinamento e/ou reciclagem de pessoal R§ 5,00
Vale Alimentagcao R§ 202,50
Vale transporte R 55,20
Seguro de vida em grupo R! 4,90
Materiais de limpeza e higiene R 380,00
TOTAL DE "B" R 775,60
Demais Componentes (C)
Lucro [ 449% | R$ 140,92
Despesas Administrativas/Operacionais: [ 6,00% | RS 188,35




[Despesas Administrativas [ 3,00% | RS 98,40 |
[TOTALDE (C) [ R$ 427,68 |
[TRIBUTOS (D)

__TRIBUTOS| 16,33% | R$ 696,16
[PRECO (A+B+C+D) | Rs 4.263,05 |




‘ ESPACO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
CNPJ: 06.159.080/0001-09

‘ E - Mail: comercial@espacopessoal.com.br
EspAco . Tel/Fax: (21) 3139-3019

. Rua Vieira Ferreira n® 125 - Bonsucesso - Rio de Janeiro/RJ

PLANILHA DE CUSTOS UNITARIO POR CATEGORIA

Auxiliar de Servigos Gerais 12x36 Noturno

Auxiliar de Servigos
Gerais 12x36
MAO DE OBRA (A) Noturno
Salario Basico R$ 980,00
Hora extra
Horas extras noturnas
Hora extra em feriado
Adicional noturno R 106,91
Adicional (insalubridade) 20,00% R 196,00
Sumula 444 R 94,76
= R 16,11
Salario total do posto R$ 1.393,78
Previsao de aumento 2016 8,00% R$ 111,50
TOTAL DA REMUNERACAO = R$ 1.505,28
Il - ENCARGOS SOCIAIS (Incidentes sobre Salério + Reserva Técnica): |
Grupo A
INSS 20,00% R 301,06
SESI ou SESC 1,50% R 22,58
SENAI ou SENAC 1,00% R§ 15,05
INCRA 0,20% R 3,01
Salario Educacgao 2,50% R$ 37,63
FGTS 8,00% R 120,42
Risco Acidente Trabalho 261% R 39,29
SEBRAE 0,60% R 9,03
TOTAL GRUPO 'A’ 36,41% R 548,07
Grupo B
Férias 11,11% R 167,24
Auxilio doenca 1,00% R 15,05
Licenca mater./paternidade 0,20% R 3,01
Faltas Legais 0,60% R 9,03
Acidente de Trabalho 0,80% R 12,04
Aviso Prévio 1,00% R 15,05
13° Salario 8,33% R 125,39
TOTAL GRUPO "B" 23,04% R$ 346,82
Grupo C
Aviso Prévio Indenizado 1,00% R 15,05
Indenizacao adicional 0,46% R 6,92
FGTS rescisdes s/ justa causa 4,00% R 60,21
TOTAL DO GRUPO "C" 5,46% R$ 82,19
[Grupo D
[INCIDENCIA DO GRUPO "A" S/ GRUPO "B" 8,39%| R$ 126,28
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS: [ 73,30%| [Rs 1.103,35 |
[VALOR DA MAO DE OBRA (Valor do Salario + Reserva Técnica + Encargos Sociais):
R$ 2.608,63 |
Outros - INSUMOS (B)
Uniforme / EPI'S R$ 48,00
Equipamentos
Manutengéo e Depreciagdo de equipamentos RS 80,00
Veiculos com Combustivel
Treinamento e/ou reciclagem de pessoal R 5,00
Vale Alimentagao R 202,50
Vale transporte R 55,20
Seguro de vida em grupo R 4,90
Materiais de limpeza e higiene R 380,00
TOTAL DE "B" R 775,60
Demais Componentes (C)
Lucro [ 449% [ RS 151,92




[Despesas Administrativas/Operacionais: | 6,00% | RS 203,05 |
[Despesas Administrativas [ 3,00% | R$ 106,08 |
TOTAL DE (C) [ Rs 461,06
TRIBUTOS (D)

|_TRIBUTOS]| 16,33% | R$ 750,49
[PRECO (A+B+C+D) [ Rs 4.595,78




Rio de Janeiro, 30 de marco de 2016.

A
VIVARIO

A/C: Setor de compras

PROPOSTA COMERCIAL.

Prezados senhores,

ATRIO RIO SERVICE TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA, situada & Av.
Automovel Clube, n° 63 - sala 217 — Centro - S&o Jodo de Meriti/RJ — Cep.:
25.515-125, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 07.046.566/0001-10, e-mail:
comercial@atriorio.net.br, vem na condigdo de Empresa prestadora de
servicos terceirizados apresentar nossa Proposta Comercial, para execucdo
dos servicos conforme condicdes abaixo:

OBJETO:

PrestacGo de servicos de servicos de limpeza e conservacdo com
fornecimento de materiais e equipamentos.

CNPJ: 07.046.566/0001-01

AVENIDA AUTOMOVEL CLUBE, N° 63 - SL 217
CENTRO - SAO JOAO DE MERITI - RJ

CEP 25515-125 - TEL/FAX: (21) 3184-6371
www.atriorio.com.br



DOS SERVICOS:

Os servigos serdo iniciados no prazo de 05 dias Uteis a partir da
assinatura do contrato e/ou conforme a necessidade da Contratante.

SerGo utilizados profissionais, devidamente uniformizados, treinados e
qualificados.

DOS PRECOS:

e Conforme anexo

DO PAGAMENTO:

Usuais dos Orgdos Publicos Federais, Estaduais e Municipais no Rio de
Janeiro.

DA RESPONSABILIDADE:

« A ATRIO RIO se responsabiliza por danos causado ao patriménio da
Contratante e por seus colaboradores, desde que seja devidamente
comprovada a responsabilidade dos mesmos.

e Possuimos uma Apdlice de Seguro de Responsabilidade Civil para
casos de agdo/omissdo culposa, eventualmente comprovada por
falhas de nossos Profissionais.

CNPJ: 07.046.566/0001-01

AVENIDA AUTOMOVEL CLUBE, N° 63 - SL 217
CENTRO - SAO JOAO DE MERITI - RJ

CEP 25515-125 - TEL/FAX: (21) 3184-6371
www.atriorio.com.br



DA VALIDADE DA PROPOSTA:

Nossa proposta tem validade de 60 (sessenta) dias a contar de sua
apresentacdo.

Para quaisquer esclarecimentos, colocamos nosso DEPARTAMENTO
COMERCIAL & disposi¢ao através do TEL/FAX: (21) 3184-6391.

Sem mais para o momento, reiteramos os protestos de estima em
consideragado.

Atenciosamente,

ATRIO RIO SER OLOGIA E SERVICOS LTDA
DEPARTAMENTO COMERCIAL

CNPJ: 07.046.566/0001-01

AVENIDA AUTOMOVEL CLUBE, N° 63 - SL 217
CENTRO - SAO JOAO DE MERITI - RJ

CEP 25515-125 - TEL/FAX: (21) 3184-6371

www.atriorio.com.br



UPA MARE

LIMPEZA - 12X36 DIURNO R$ 980,00 | R$ 4.946,92 | R$ 4.946,92
LIMPEZA - 12X36 NOTURNO R$ 980,00 | RS 5.225,21 | R$ 31.351,26
ENCARREGADO R$ 1.224,08 | R$ 4.895,81 | R$ 29.374,86
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 65.673,04

UPA ILHA DO GOVERNADOR

DESCRICAO D

LIMPEZA - 12X36 DIURNO | 4 |Rs 080,00 | R$ 4.946,92 | RS 19.787,68 |
LIMPEZA - 12X36 NOTURNO 2 RS 980,00 | RS 522521 | RS 20.900,84
B ENCARREGADO 1 RS 1.224,08 | RS 489581 | RS .895,81
VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 45.584,33
UPA ENGENHO NOVO
LIMPEZA - 12X36 DIURNO 4 RS 980,00 | RS 4.946,02 | RS 19.787,68
LIMPEZA - 12X36 NOTURNO 2 RS 980,00 | RS 5.22521 | R$ 20.900,84
ENCARREGADO 1 RS 122408 | RS 4.895,81 | RS 4.895,81
VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 45.584,33
UPA IRAJA
LIMPEZA - 12X36 DIURNO 4 RS 980,00 | RS 4.946,92 | RS 19.787,68
LIMPEZA - 12X36 NOTURNO 4 RS 980,00 | RS 522521 | R$ 20.900,84
ENCARREGADO 1 RS 122408 | RS 4.895,81 | RS 2.895,81
VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 45.584,33
UPA PENHA
LIMPEZA - 12X36 DIURNO 4 RS 980,00 | R$ 494692 | RS 19.787,68
LIMPEZA - 12X36 NOTURNO 4 RS 980,00 | RS 522521 | R$ 20.900,84
ENCARREGADO 1 RS 122408 | R§ 4.895,81 | R$ 4.895,81
VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 45.584,33

CNPJ: 07.046.566/0001-01

AVENIDA AUTOMOVEL CLUBE, N° 63 - SL 217
CENTRO - SAO JOAO DE MERITI - RJ

CEP 25515-125 - TEL/FAX: (21) 3184-6371
www.atriorio.com.br



N2 PROCESSO

PREGAO PROPOSTA DE PREGO

OBJETO: Prestagéo de servigos Limpeza e Conservagéo
A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 30/03/2016
B |Municipio/UF RIO DE JANEIRO/RJ
C |N2de meses de execugéo contratual 12

Tipo de servigo (mesmo com caracteristicas distintas) Quantidade de postos
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 12X36 DIURNO 10
A |Salério Base R$ 980,00
B |Adicional de Periculosidade R$ .
C |Adicional de Insalubridade 20%| R$ 196,00
D |Adicional Notuno R$ -
E |Hora noturna adicional R$ -
F |Adicional de Hora Extra R$ 5
G |Intervalo intrajornada R$ o
H |Previsdo de aumento 10,50%| R$ 102,90
A |Transporte R$ 169,20
B |Auxilio Alimentacéo (vales, cesta bésica etc) R$ 202,50
C |Assisténcia social e familiar R$ =
D |Auxilio Creche R$ -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,90
F |outros (especificar) R$ -
i E {
A |Custo Mensal de Uniforme R$ 50,00
B |Custo Mensal Materiais R$ 600,00
C |Custo Mensal Equipamentos R$ 120,00
D |outros (especificar) R$ -
A __|INSS 20,00% R$ 255,78
B_[SESIou SESC 1,50% R$ 19,18
C__|SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,79
D _|INCRA 0,20% R$ 2,56
E_ |SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 31,97
F |FGTS 8,00% R$ 102,31
G [SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 3,00% R$ 38,37
H |SEBRAE 0,60% R$ 7,67
A [13° Salério 8,93% R$ 114,21
B __|Adicional de Férias 2,98% R$ 38,11
SUBTOTAL 11,91% R$ 152,32

Incidéncia do Submadulo 4 sobre o 13° salério e adicional de férias 4,38% R$ 56,05

i

CNPJ: 07.046.566/0001-01

AVENIDA AUTOMOVEL CLUBE, N° 63 - SL 217
CENTRO - SAO JOAO DE MERITI - RJ

CEP 25515-125 - TEL/FAX: (21) 3184-6371
www.atriorio.com.br



N¢ PROCESSO

PREGAO

PROPOSTA DE PRECO

OBJETO: Prestag&o de servigos Limpeza e Conservagéo

A |Afastamento maternidade

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,37
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,15% R$ 1,98
C |Multa do FGTS do Aviso Prévio indenizado 4,35% R$ 55,63
D |Aviso Prévio trabalhado 1,94% R$ 24,81
E |Incidéncia do Submddulo 4 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% R$ 9,13
F |[Multa do FGTS do Aviso Prévio trabalhado 5,00% R$ 63,95

A _|Férias 11,11% 142,09
B |Auséncia por Doenga 1,50% 19,18
C |Licenga paternidade 0,07% RS 0,90
D |Auséncias legais 0,10% R$ 1,28
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,80% R$ 10,23
F |Outros (especificar)
SUBTOTAL 13,58% R$ 173,67
G |Incidéncia do Médulo 4.1 sobre o custo de reposigéo 5,00% R$ 63,91
4 |Encargos previdéncidrios e FGTS 470,64
4.1 |13° salério + Adicional de férias 208,37
4.2 |Afastamento maternidade 2,81
4.3 |custo de resciséo 160,87
4.4 |Custo de reposig&o do profissional ausente 237,59

4.5 |Outros especificar

A |Custos indiretos 10,00% R$ 350,58

B |Tributos 14,25% R$ 704,94
B.1 |Tributos Federais (PIS, COFINS - 1,65% -7,60%) 9,25% R$ 457,59
B.2 |Tributos Estaduais (especificar)

B.3 |Tributos Municipais (ISS - 5,00%) 5,00% R$ 247,35
B.4 |Outros (especificar)

C |Lucro 10,00% R$ 385,63

A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 1.278,90
Mddulo 2 - Beneficios Mensais e didrios R$ 376,60
Mbdulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 770,00
Médulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas R$ 1.080,27
SUBTOTAL (A+B+C+D) R$ 3.505,77

6dulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 1.441,15

CNPJ: 07.046.566/0001-01

AVENIDA AUTOMOVEL CLUBE, N° 63 - SL 217
CENTRO - SAO JOAO DE MERITI - RJ

CEP 25515-125 - TEL/FAX: (21) 3184-6371
www.atriorio.com.br



Ne PROCESSO

PREGAO

PROPOSTA DE PREGO

OBJETO: Prestagéo de servigos Limpeza e Conservagéo

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 30/03/2016
B |Municipio/UF RIO DE JANEIRO/RJ
C |Nede meses de execugéo contratual 12
Tipo de servigo (mesmo com caracteristicas distintas) Quantidade de postos
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 12X36 NOTURNO 10

A |Salério Base R$ 980,00
B |Adicional de Periculosidade R$ A
C |Adicional de Insalubridade 20%| R$ 196,00
D |Adicional Noturno R$ 106,91
E |Hora notuna adicional R$ p:
F |Adicional de Hora Extra R$ 5
G |Intervalo intrajornada R$ »
H |Previsdo de aumento 10,50%| R$ 102,90
A |Transporte R$ 169,20
B |Auxilio Alimentag&o (vales, cesta basica etc) R$ 202,50
C |Assisténcia social e familiar R$ =
D |Auxilio Creche R$ -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,90
F |outros (especificar) RS =
A |Custo Mensal de Uniforme R$ 50,00
B |Custo Mensal Materiais R$ 600,00
C |Custo Mensal Equipamentos R$ 120,00
D |outros (especificar) R$ -
A _|INSS 20,00% R$ 277,16
B__|SESIou SESC 1,50% R$ 20,79
C__[SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,86
D __|INCRA 0,20% R$ 2,77
E_|SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 34,65
F__|FGTS 8,00% R$ 110,86
G |SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 3,00% R$ 41,57
H |SEBRAE 0,60% R$ 8,31
A [13° Salério 8,93% R$ 123,75
B __|Adicional de Férias 2,98% R$ 41,30
SUBTOTAL 11,91% R$ 165,05
Incidéncia do Submédulo 4 sobre o 13° saldrio e adicional de férias 4.38% R$ 60,74

CNPJ: 07.046.566/0001-01

AVENIDA AUTOMOVEL CLUBE, N° 63 - SL 217

CENTRO - SAO JOAO DE MERITI - RJ

CEP 25515-125 - TEL/FAX: (21) 3184-6371

www.atriorio.com.br



N2 PROCESSO
PREGAO
OBJETO: Prestag&o de servigos Limpeza e Conservagéo

PROPOSTA DE PRECO

A __|Afastamento maternidade

Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,82
B __[Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,15% R$ 2,14
C_|Multa do FGTS do Aviso Prévio indenizado 4,35% R$ 60,28
D |Aviso Prévio trabalhado 1,94% R$ 26,88
E_[Incidéncia do Submédulo 4 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% R$ 9,89
A~ F |Multa do FGTS do Aviso Prévio trabalhado 5,00% R$ 69,29
A |Férias 11,11% R$ 153,96
B__|Auséncia por Doenga 1,50% R$ 20,79
C _[Licenga patemidade 0,07% R$ 0,97
D |Auséncias legais 0,10% R$ 1,39
E__|Auséncia por acidente de trabalho 0,80% R$ 11,09
F__|Outros (especificar)
SUBTOTAL 13,58% R$ 188,19
Incidéncia do Médulo 4.1 sobre o custo de reposica 69,25

4 |Encargos previdénciarios e FGTS

509,98
4.1 |13° saldrio + Adicional de férias 225,79
4.2 |Afastamento maternidade 3,05
4.3 |custo de rescisdo 174,31
4.4 |Custo de reposicéo do profissional ausente 257,45
4.5 |Outros especificar

A |Custos indiretos 10,00% R$ 370,30
B |Tributos 14,25% R$ 744,59
B.1 [Tributos Federais (PIS, COFINS - 1,65% - 7,60%) 9,25% R$ 483,33
B.2 |Tributos Estaduais (especificar)
B.3 |Tributos Municipais (ISS - 5,00%) 5,00% R$ 261,26
Qutros (especificar)
407,33

Médulo 1 - Composigéo da Remunerag&o 1.385,81
Mddulo 2 - Beneficios Mensais e diarios 376,60
Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 770,00
Mddulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas R$ 1.170,58
SUBTOTAL (A+B+C+D) R$ 3.702,99
{Médulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 1.522,22

CNPJ: 07.046.566/0001-01
AVENIDA AUTOMOVEL CLUBE, N° 63 - SL 217
CENTRO - SAO JOAO DE MERITI - RJ

CEP 25515-125 - TEL/FAX: (21) 3184-6371

www.atriorio.com.br



N2 PROCESSO 0

PREGAO PROPOSTA DE PREGO
OBJETO: Prestagéo de servicos Limpeza e Conservagéo

Afastamento matemidade
Incidéncia do Submédulo 4 sobre asfastamento matemnidade

ASTAMENTO MATERNIDADE.

A __|Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,50
B __|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,15% R$ 2,39
C__|Multa do FGTS do Aviso Prévio indenizado 4,35% R$ 67,36
D [Aviso Prévio trabalhado 1,94% R$ 30,04
E __|Incidéncia do Submédulo 4 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% R$ 11,06
F__|Multa do FGTS do Aviso Prévio trabalhado 5,00% R$ 77,43
A __|Férias 11,11% R$ 172,05
B __|Auséncia por Doenga 1,50% R$ 23,23
C__|Licenga paternidade 0.07% R$ 1,08
D |Auséncias legais 0,10% R$ 1,55
E__|Auséncia por acidente de trabalho 0,80% R$ 12,39
F__|Outros (especificar)
SUBTOTAL 13,58% R$ 210,30
G |Incidéncia do Médulo 4.1 sobre 0 custo de reposicdo 5,00% R$ 77,39
4__|Encargos previdénciarios e FGTS 569,89
4.1 _|13° salério + Adicional de férias 252,31
4.2 |Afastamento maternidade 3,41
4.3 |custo de rescisio 194,79
4.4 _|Custo de reposicéo do profissional ausente 287,69
4.5 |Outros especificar

, ,

A __|Custos indiretos 10,00% R$ 346,96
B [Tributos 14,25% R$ 697,65
B.1_|Tributos Federais (PIS, COFINS - 1,65% - 7,60%) 9.25% R$ 452,86
B.2 |Tributos Estaduais (especificar)
B.3 [Tributos Municipais (ISS - 5,00%) 5,00% R$ 244,79
B.4 |Outros (especificar)
C |Lucro 10,00% R$ 381,65
A __|Mddulo 1 - Composigéo da Remuneragéo R$ 1.548,61
B __|Médulo 2 - Beneficios Mensais e diarios R$ 562,86
Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 50,00
Médulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas R$ 1.308,09
SUBTOTAL (A+B+C+D) R$ 3.469,55
Mddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 1.426,26

CNPJ: 07.046.566/0001-01

AVENIDA AUTOMOVEL CLUBE, N° 63 - SL 217
CENTRO - SAO JOAO DE MERITI - RJ

CEP 25515-125 - TEL/FAX: (21) 3184-6371

www.atriorio.com.br
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SERVICOS 7&,

NICOS

FERLIM SERVIGOS TECNICOS LTDA, vem através desta apresentar PROPOSTA de precos para

prestacéo de servigos de limpeza e conservacéo, nas de,

GOVERNADOR, ENGENHO NOVO, IRAJA E PENHA.

UNIDADE MARE

pendéncias da UPA'S MARE, ILHA DO

CARGOS PRECO H/MES [|EFETIVO TOTAL MENSAL
AUX. DE SERVICOS GERAIS DIURNG 5.412,67 [ 32.476,03
AUX. DE SERVICOS GERAIS NOTURNO 5.831,19 6 34.987,17
ENCARREGADO 5471,32 1 5.471.30
PRECO TOTAL MENSAL 13 72.934,52
UNIDADE ILHA DO GOVERNADOR
Z CARGOS PRECO H/MES | EFETIVO [ TOTAL MENSAL ——1
~JX. DE SERVICOS GERAIS DIURNG 5.412.67 4 21.650,69
AUX. DE SERVICOS GERAIS NOTURNO 5.831,19 4 23.324,78
ENCARREGADO 5471,32 1 5.471,32
'PREGO TOTAL MENSAL 9 50.446,79
UNIDADE ENGENHO NOVO

CARGOS PRECO H/MES |EFETIVO TOTAL MENSAL 1
AUX. DE SERVICOS GERAIS DIURNO 5.412,67 4 21.650,60 |
AUX. DE SERVICOS GERAIS NOTURNO 5.831,19 7 23.324,78
ENCARREGADO 5.471,32 1 5.471,32
PREGCO TOTAL MENSAL ] 50.446,79
UNIDADE IRAJA

~ CARGOS PRECO H/MES |EFETIVO TOTAL MENSAL

AUX. DE SERVICOS GERAIS DIURNO 5.412.67 4 21.650,69
AUX. DE SERVICOS GERAIS NOTURNO 5.831,19 4 23.324,78
ENCARREGADO 5.471,32 1 5471,32
|PREGO TOTAL MENSAL 9 50.446,79
"“DADE PENHA

CARGOS PRECO H/MES |EFETIVO TOTAL MENSAL
AUX. DE SERVICOS GERAIS DIURNO 5.412,6 4 21.650,69
AUX. DE SERVICOS GERAIS NOTURNO 5.831,19 4 23.324.78
ENCARREGADO 5471,32 1 5.471,32
PRECO TOTAL MENSAL ) 50.446,79

Nossa proposta tem validade de 60 (sessenta

Rua Pedro Alves, 170 « Santo Cristo

CEP 20220-281 « Rio de Janeiro « RJ

Tel.: (21) 2263-6142 « Fax: 2283-2048
Tel.: (21) 2263-2867

ias a contar da data de sua apresentacao.

g
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Assinatura

Praca da Autonomia, 40 Grupo 607
Centro « Trés Rios « RJ « CEP 25802-310

Telefax:

(24)

2252-2868

VANDERIA - LOCACAO DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA - LIMPEZA E CONSERVAGCAO - LIMPEZA URBANA



Assinatura

SERVICOS TECNICO

PROPOSTA DE PRECOS
A [Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 31/03/2016
B |Municipio/UF Rio de Janeiro/RJ
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 01/03/2015
D [Tipo de servigo LIMPEZA
E |Unidade de medida
F_|Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
G [N2 de meses de execugdo contratual

Médulo de Mdo-de-Obra vinculada a execugio contratual
I - INFORMACOES GERAIS

fabaa

para prestagdo de servigo continuado de limpeza, asseio, |Quantidade de postos a serem atendidos
conservagdo. (empregados):

Contratacio de empresa

ANEXO II A - Mio-de-Obra
Mio-de-obra vinculada  execugdo contratual

Tipo de servico (mesmo com caracteristicas distintas.

1
S 2 |profissional RS 980,00
3 |execugdo contratual) SERVENTE DIURNO
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2015
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 {Composigdo da Remuneragdo Valor (RS)
A |Salério Base RS 980,00
B [Adicional de Periculosidad
C |Adicional de Insalubridade | 20,00%| RS 196,00
D |Adicional Noturno
E |Hora noturna adicional
F |Adicional de Hora Extra R$ 48,26
G |Intervalo intrajornada
H |Outros (Reserva Técnica) RS 134,67
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e didrios Valor (RS)
A | Transporte RS 136,20
B |Auxilio Ali do (vales, cesta basica etc) RS 202,50
C |Assisténcia médica e familiar RS -
D |Auxilio creche RS -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 4,90
F |outros (especificar) RS u
Nota: o valor informado deverd ser o custo real do i (d do o valor I Ppago pelo empregado)
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
—
Insumos Diversos Valor (RS)
'71 Uniform RS 3335
| B [Materiais L AR5 00
quipa RS

4.1 |E revi i e FGTS % Valor (RS)

_A_|INSS - [Artigo 22, Inciso I Lei n° 8.212/91] 20,00%| RS 271,79
B _|SESI ou SESC - [ Artigo 3°, Lei n° 8.036/90] 1,50%| RS 20,38
C_|SENAI ou SENAC- Decreto n° 2.318/86 1,00%| RS 13,59
D_|INCRA - [ Lein°7.787/89 e DL N° 1.146/70] 0,20%| RS 2,72
E_|Saldrio - [ Artigo 3°, Inciso, 2,50%| RS 33,97
F_|FGTS - Astigo 15, Lei 8.030/90 ¢ Artigo 7°, 8,00%| RS 108,71
G_|Seguro Acidente de trabalho - (R MPS/CNPS N° 1.316 - Fator Acidentario de Prevencio - FAP] 3,00%| RS 40,77
H_|SEBRAE - [Artigo 8¢, Lei n° 8.029/90 ¢ Lei n° 8.145/90

\)
""“\'\5\}0, S’n‘-“‘ ’
Rua Pedro Alves, 170 « Santo Cristo Praga da Autonomia, 40 « Grupo 607
CEP 20220-281 « Rio de Janeiro « RJ Centro « Trés Rios « RJ « CEP 25802-310
Tel.: (21) 2263-6142 « Fax: 2283-2048 Telefax: (24) 2252-.2868

Tel.: (21) 2263-2867

LAVANDERIA - LOCAGCAO DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA - LIMPEZA E CONSERVAGAO - LIMPEZA URBANA



SERVICOS TECNICOS
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Assinatura

PROPOSTA DE PRECOS

SUBMODULO 4.2 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 |13° Saldrio e Adicional de Férias Valor (RS)
A _|13° Salério RS 113,20
B _|Adicional de Férias RS 37,78
RS 150,98

subtotal
C |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o 13° saldrio e adicional de férias

Valor (RS)

Valor (RS)

4.5 |C Valor (RS)
A |Férias RS 150,98
B_|Auséncia por Doenca R$ 12,09
C [Licenca paternidade — AL
D |Auséncias legais = 10,19
E ia por aci RS 11,28
F_Outros (especificar)
subtotal RS 189,71
cidéncia 4.1 sobre o i RS 69,81
QUA - - - AS Vi S
¥ =2 alor )
j—_mmggmmmﬂ ¢ FGTS RS 500,08
4.2 |13° salério + Adicional de férias RS 206,54
43 |Afastamento maternidade RS 28,95
44 |custo de rescisdo RS 182,42
4.5 |Custo de reposicio do profissional ausente RS 259,52
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (RS)
A [Custos indiretos 14,00%| RS 499,99
B |Tributos 14,25%| RS 771,31
B.1 Tributos Federais (PIS, COFINS - 1,65%- 7,60%) 9,25%| RS 500,67
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (138 - 3,00%) 5,00%| R$ 270,63
B.4 Outros (especificar)
C |[Lucro 14,00%| RS 569,99
ANEXO III - B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) RS
A [Médulo 1 - Composigdo da Remunerag@o RS 1.358,93
B [Médulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 343,60
C [Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 691,35
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas RS 1.177,50
subtotal (A+B+C+D) RS 3.571,38
E |[Médulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro RS 1.841,29

Rua Pedro Alves, 170 « Santo Cristo

CEP 20220-281 « Rio de Janeiro « RJ

Tel.: (21) 2263-6142 « Fax: 2283-2048
Tel.: (21) 2263-2867

24)

Praca da Autonomia, 40 « Grupo 607
Centro « Trés Rios « RJ « CEP 25802-310
Telefax: (

2252-28
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Assinatura

SERVICOS VECNICOS

PROPOSTA DE PRECOS
A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 31/03/2016
B (Municipio/UF Rio de Janeiro/RJ
C [Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 01/03/2015
D [Tipo de servigo LIMPEZA
E [Unidade de medida
F_[Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida)
G [N de meses de execugdo contratual

Médulo de Mio-de-Obra vinculada & ¢40 contratual
NFORMACOES GERAIS

Contratagiio de empresa especializada para prestacdo de servio continuado de limpeza, asseio, |Q idade de postos a serem atendidos
conservagio. (empregados):

ANEXO II A - Mdo-de-Obra
Mio-de-obra vinculada & execugdo contratual

1 |Tipo de servigo (mesmo com caracteristicas distintas)
i 2 |profissional RS 980,00
3 |execugdo contratual) SERVENTE NOTURNO
- 4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2015
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composi¢do da Remuneracio Valor (RS)
A |Salario Base RS 980,00
B |Adicional de Periculosidad
C |Ad 1 de Insalubridade { 20,00%| RS 196,00
D |Adicional Noturno RS 106,91
E |Hora noturna adicional
F |Adicional de Hora Extra RS 48,26
G [DSR RS 26,38
H |Outros (Reserva Técnica) RS 149,33
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios M is e didrios Valor (RS)
A |Transporte RS 136,20
B [Auxilio Alimentacéo (vales, cesta basica etc) RS 202,50
C [Assisténcia médica e familiar RS .
D |Auxilio creche RS -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 4,90
F |outros (especificar) RS -
Nota: o valor informado deveré ser o custo real do i @@ do o valor 1 Ppago pelo empregado)
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
ils {nsumos Diversos e (R3)
A |Uni RS 52,35
B |Materiais RS 499,00
5 RS 140,00
Nota: valores mensais por empregado
DULO 4: ENCARGOS SOCIAIS _
4.1 |E evi i GTS % Valor (RS)
A_|INSS - [Artigo 22, Inciso I Lei n° 8.212/91] 20,00%| RS 301,37
SESI ou SESC - [ Artigo 3°, Lei n° 8.036/90) | 1,50%| RS 22,60
_C_|SENAI ou SENAC- Decreto n° 2.318/86 1,00%] RS 15,07
D |INCRA - [ Lei n° 7.787/89 ¢ DL N° 1.146/70) 0,20%| RS 3,01
E_|Salério Ed - [ Artigo 3°, Inciso], 2,50%[ RS 37,67
F_|FGTS - Artigo 15, Lei 8.030/90 ¢ Artigo 7°, 8,00%| RS 120,55
G_|Seguro Acidente de trabalho - [Resoluglio MPS/CNPS N° 1.316 - Fator Acidentario de Prevengio - FAP] 3,00%| RS 4521 \
SEBRAE - [Artigo 8°, Lei n° 8.029/90 e Lei 1 8.145/90] 0,60%| RS 9,04 |
1
Rua Pedro Alves, 170 « Santo Cristo Praga da Autonomia, 40 - Grupo 607
CEP 20220-281 « Rio de Janeiro *RJ Centro « Trés Rios « RJ « CEP 25802-310
Tel.: (21) 2263-6142 « Fax: 2283-2048 Telefax: (24) 2252-2868

Tel.: (21) 2263-2867
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SERVICOS TECNICO

Assinatura

S

PROPOSTA DE PRECOS

04.2-13° A FERIAS

S
4.2 |13° Salério e Adicional de Férias _ Valor (RS)
A_113° Salério RS 125,52
B_|Adici éri RS 41,89
_subtotal RS 167,41
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o 13° salério e adicional de férias RS 61,61
43-
43 |Afastamento maternidade Valor (RS)
A s i RS 31,64
B |Incidéncia do Subméddulo 4.1 sobre asfz idad RS 0,45
4.4 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado RS 6,33
| B |Incidénci 4.1 sobre aviso prévio indeni RS 15,07
| C_[Multa do FGTS do Aviso Prévio indenizado RS 65,55
TN D |Avi : 7 RS 29,23
| E | i u 4.1 a RS 10,76
F a RS 75,34
MWMMM&M&&M&
4.5 |C i Valor (RS)
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
| 4 [Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 |Encargos previdéncidrios e FGTS RS 554,53
4.2 |13° salério + Adicional de férias RS 229,02
43 |Afastamento maternidede RS 32,10
4.4 lcusto de rescisdo RS 202,28
4.5 |Custo de reposigio do profissional ausente RS 287,77
4.6_|Outros especifica : : . SR SN L L
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos indiretos, tributos ¢ lucro % Valor (RS)
Al A_|Custos indiretos 14,00%| RS 538,65
B [Tributos 14,25%| RS 830,95
B.1 Tributos Federais (PIS, COFINS - 1,65%- 7,60%) 9,25%| RS 539,39
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (1SS - 3,00%) 5,00%| RS 291,56
B.4 Outros (especificar)
C |Lucro 14,00%| RS 614,07
ANEXO III - B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Miio-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) RS
A |M3dulo 1 - Composigho da R 2030 ‘ RS 1.506,87
B |Médulo 2 - Beneficios Mensais e didrios RS 343,60
C |Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 691,35 \
D |Médulo 4 - Encargos Sociais & traballi RS 1.305,70 \
subtotal (A + B + C + D) RS 3.847,53
E |Médulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro RS 1.983,66
Rua Pedro Alves, 170 « Santo Cristo Praca da Autonomia, 40 « Grupo 607
CEP 20220-281 « Rio de Janeiro « RJ Centro « Trés Rios « RJ « CEP 25802-310
Tel.: (21) 2263-6142 « Fax: 2283-2048 Telefax: (24) 2252-2868

Tel.: (21) 2263-2867

-AVANDERIA - LOCAGAO DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA - LIMPEZA E CONSERVACAO - LIMPEZA URBANA
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SERVICOS TECNICOS

PROPOSTA DE PRECOS
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 31/03/2016
Municipio/UF Rio de Janeiro/RJ
Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 01/03/2015
Tipo de servigo LIMPEZA

Unidade de medida
Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
N de meses de execugao contratual

Mbdulo de Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual

1 - INFORMACOES GERAIS

Q| m | O] Of w| >

Contratagio de empresa especializada para prestacd de servigo continuado de limp asseio, | Quantidade de postos a serem atendidos
conservacio. (empregados):

ANEXO II A - Mio-de-Obra
Mio-de-obra vinculada 2 execu¢do contratual

1 |Tipo de servigo (mesmo com caracteristicas distintas)
=g 2 |profissional RS 1.224,08
3 |execugdo contratual) ENCARREGADO
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2015
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicio da R agdo Valor (RS)
A |Salério Base RS 1.224,08
B |Adicional de Periculosidad
C |Adicional de Insalubridade | 20,00%| RS 24482
D |Adicional Noturno
E |Hora noturna adicional
F |Adicional de Hora Extra
G |Intervalo intrajornada
H [Outros (Reserva Técnica) RS 161,58
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios M is e didrios Valor (RS)
A |Transporte RS 312,56
B |Auxilio Alimentagao (vales, cesta basica etc) RS 297,00
C |Assisténcia médica e familiar RS -
D [Auxilio creche RS B
E [Seguro de vida, invalidez e funeral RS 490
F |outros (especificar) RS -
Nota: o valor informado deveré ser o custo real do i (d do o valor ev Imente pago pelo empregado)
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
1 3|In iV Valor (RS)
A |Uniformes RS 52,35
| B_|Materiai.
|C [Equi t
Nota: valores mensais por empregado
MODULO 4:
4.1 videnci e FGTS % Valor (RS)
A |INSS - [Artigo 22, Inciso  Lei n° 8.212/91]) 20,00%| RS 326,09
B |SES! ou SESC - [ Artigo 3°, Lei n°8.036/90] 1,50%| RS 24,46
C | SENAI ou SENAC- Decreto n° 2.318/86 1,00%| RS 16,30
D_|INCRA - [ Lei n°7.787/89 ¢ DLN° 1.146/70) 0,20%| RS 3,26
E Salrio Educagio - [ Artigo 3°, Inciso I, 2,50%| RS 40,76
F |FGTS - Artigo 15, Lei 8.030/90 ¢ Artigo 7°, 8,00%| RS 130,44
G_|Segwo Acidente de trabalho - (Resolugdo MPS/CNPS N° 1.316 - Fator Adi io de Prevengiio - FAP] 3,00%| RS 48,91
H | SEBRAE - (Artigo 8°, Lei n° 8.029/90 ¢ Lei n° 8.145/90) 0,60%| RS 9,78
Rua Pedro Alves, 1 70 « Santo Cristo Praca da Autonomia, 40 < Grupo 607
CEP 20220-281 « Rio de Janeiro « RJ Centro « Trés Rios « RJ « CEP 25802-310
Tel.: (21) 2263-6142 « Fax: 2283-2048 Telefax: (24) 2252-2868

Tel.: (21) 2263-2867

LAVANDERIA - LOCAGAO DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA - LIMPEZA E CONSERVACAO - LIMPEZA URBANA



SERVICOS VECNICOS

__PROPOSTA DE PRECOS

-13° FERIAS
4.2 |13° Saldrio e Adicional de Férias Valor (RS)
43:
4.3 |A i Valor (RS)
A__|Afastamento maternidade RS 3424
B |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre asf: > maternidade RS 0,49
ISUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISA0
4.4 Provisio para Rescisio Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado RS 6,85
| B_|Incidénci, ulo 4.1 viso prévio indenizado RS 16,30
| C |Multa do FGTS do Aviso Prévio indenizado RS 70,93
(B D _|Aviso Prévio trabalhado RS 31,63
E |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobr révio trabalhado RS 11,64
Avi ; RS 81,52
ISUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
45 |C icd T Valor (RS)
A |Férias RS 181,15
B |Auséncia por Doenca L] 1451
C |Licenca paternidade RS 6,20
D_|Auséncias legais RS 12,23
E_|Auséncia por acidente de trabalho RS 13,53
F ificar)
4 dulo 4 - E Valor (RS)
4.1 |Encargos previdéncirios e FGTS RS 600,01
4.2 |13° salério + Adicional de férias R$ 247,81
4.3 |Afastamento maternidade RS 34,73
4.4 |custo de rescisdo RS 218,87
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente RS 311,38
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (RS)
TN A |Custos indiretos 14,00%| RS 505,41
B |Tributos 14.25%| RS 779,66
B.1 Tributos Federais (PIS, COFINS - 1,65%- 7,60%) 9,25%| RS 506,10
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B3 Tributos Municipais (ISS - 3,00%) 500%| RS 373,57
B.4 Outros (especificar)
Lucro RS

ANEXO III - B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

14,00%

Rua Pedro Alves, 170 « Santo Cristo

CEP 20220-281 « Rio de Janeiro « RJ

Tel.: (21) 2263-6142 « Fax: 2283-2048
Tel.: (21) 2263-2867

LAVANDERIA - LOCACAO DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA - LIMPEZA E CONSERVAGCAO - LIMPEZA URBANA

Telefax:

(24)

Mio-de-obra vinculada 2 contratual (valor por empregado) RS
A |Médulo 1 - Composi¢do da R ¢d RS 1.630,47
B [Médulo 2 - Beneficios Mi ¢ didrios RS 514,46
C |Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos & outros) RS 52,35
D [Médulo 4 - Encargos Sociais ¢ trabalhistas RS 1.412,80
subtotal (A + B+ C + D) RS 3.610,08
Médulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro

1.861,24

Praga da Autonomia, 40 - Grupo 60
Centro » Trés Rios « RJ « CEP 25802-31
2252-286

Q.\'\H\ RJO
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VIVARIO
CONTRATO N° 036/2016

CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM A VIVARIO E
A ESPACO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA,
NA FORMA ABAIXO:

VIVA RIO, entidade civil de fins ndo econdmicos, inscrita no CNPJ n° 00.343.941/0001-28, com
sede na Ladeira da Gldria, 99 - parte, Gléria, nesta Cidade, por seu Presidente, JOSE VIANA DE
OLIVEIRA PAULA, brasileiro, casado, cineasta, portador da identidade do CREA-RJ na 10.647-D e
do CPF sob o na 021.807.237-68, residente e domiciliado nesta cidade, na qualidade de
CONTRATANTE e ESPACO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA., inscrita no CNPJ-MF n°
06.159.080/0001-09, com sede na Rua Vieira Ferreira, n.° 125 - Bonsucesso - Rio de Janeiro/RJ -
CEP: 21.040-290, na pessoa de seu representante legal ANDERSON DA SILVA MODESTO,
brasileiro, casado, portador da identidade n.° 10574884-2 expedida pelo IFP/RJ e do CPF n.°
044.120.387-69, residente e domiciliado na Rua Adriano Augusto Pereira, n.° 43, Engenho -
Itaguai, Rio de Janeiro/RJ, na qualidade de CONTRATADA, celebram este contrato pelas
clausulas e condi¢cbes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente CONTRATO tem por objeto a prestacdo dos servicos de limpeza e conservacao,
incluindo a limpeza e higienizacdo de reservatérios de agua, dedetizacdo e fornecimento de
materiais € equipamentos necessarios para a realizacdo dos servicos a que se refere este
documento, na Unidade de Pronto Atendimento - UPA Maré, localizada no Estado do Rio de
Janeiro/RJ, administrada pela OSS Viva Rio.

Paragrafo Unico - Os servigos serdo executados com obediéncia rigorosa, fiel e integral de todas
as exigéncias, normas, itens, elementos, condicdes gerais e especiais contidos no Termo de
Referéncia - Anexo |, bem como na proposta e informagdes fornecidas pelo Contratante.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA obriga-se a manter durante a execucéo dos servigcos, em compatibilidade com as
obrigacgdes por ela assumidas.

Paragrafo Primeiro - Quanto a execugao dos servicos e outras obrigacdes:

|. Executar plenamente os servicos ora contratados, nas condigbes estabelecidas pela
CONTRATANTE, constantes do Termo de Referéncia - Anexo | responsabilizando-se
integralmente pelos mesmos;

Il. Facilitar a agdo da fiscalizagéo, fornecendo informagdes ou provendo acesso aos servicos em
execucdo e atendendo prontamente as observacdes e exigéncias por ela apresentadas;

IIl. Correrdo & conta da CONTRATADA todos os custos diretos e indiretos, encargos salariais,
fiscais, previdenciarios, trabalhistas, comerciais, taxas de administracdo, lucros e quaisquer
despesas incidentes sobre a prestagéo dos servigos, necessarios a sua completa realizacao;

IV. Responder Unica e exclusivamente por qualquer dano ou prejuizo causado ao CONTRATANTE
ou a terceiros, por agdo ou omissdo de seus prepostos e/ou empregados, em decorréncia da
execucdo dos servicos previstos neste instrumento contratual, bem como, por qualquer acidente
ocorrido com seus funcionarios no desempenho de suas fungdes.

N Rua do Russel, 76 - Gldria - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 22.210-01
\ CNPJ: 00.343.941/0001-28 Inscricdo Municipal: 01.953.745
v Tel.: (55 21)2555-3750 Fax.: (55 21)2555-3753

‘ f}j www.vivario.org.br
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Paragrafo Segundo - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar nas mesmas condigbes contratuais
0s acréscimos ou supressdes até o limite de 30% (trinta por cento), que a contratante possa fazer
no Contrato, podendo ser adotados percentuais superiores conforme negociagéo entre as partes.

&

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
Sé&o obrigacdes e responsabilidades da CONTRATANTE:

E Exercer a fiscalizagdo dos servicos por técnicos especialmente designados, emitindo,
relatério sobre a qualidade dos servicos prestados;

Il. Indicar e disponibilizar as instalacdes necessarias a execucado dos servicos;

lll.  Efetuar o controle de qualidade dos servigos prestados, mediante formularios de avaliacao
destinados para esse fim:

IV. Receber da Contratada as comunicagdes registradas no “Formuldrio de Ocorréncias”
devidamente preenchido e assinado, encaminhando-os aos setores competentes para as
providéncias cabiveis;

V.  Facilitar, por todos seus meios, o exercicio das funcdes da Contratada, dando-lhe acesso as
instalacgdes;

VI. Cumprir suas obriga¢des estabelecidas neste contrato; e

VII. Prestar informagées e esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados pela
Contratada e que digam respeito a natureza dos servigos que tenham de executar.

VIIl. Efetuar os pagamentos nas condigbes e pregos pactuados relativos aos servigcos
contratados;

IX.  Observar durante a vigéncia do contrato que seja mantida pela Contratada, a
compatibilidade com as obrigagcées por ela assumidas.

X.  Zelar pelo cumprimento rigoroso das normas, clausulas e condi¢cdes estabelecidas no
contrato, bem como fornecer todas as informacées relacionadas ao seu objeto;

Xl.  Notificar, por escrito, o credenciado a respeito de adverténcia porventura a ele dirigida ou
quaisquer irregularidades constatadas na execucdo dos servicos, anexando copia ao
respectivo procedimento administrativo.

CLAUSULA QUARTA - DA FISCALIZAGAO/ CONTROLE:

N&o obstante a CONTRATADA ser a Unica e exclusiva responsavel pela execucio de todos os
servicos, a CONTRATANTE é reservado o direito de, sem restringir a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo dos servigos, diretamente ou por
prepostos designados, podendo para isso:

I. Solicitar 8 CONTRATADA a substituicdo de equipamento ou material que ndo atendam as

necessidades; /
Il. Executar a medigdo dos servicos efetivamente prestados, descontando-se o equivalente
aos nao realizados, desde que por motivos imputaveis & CONTRATADA, sem prejuizo das
demais sangdes disciplinadas em contrato: e
ll. A fiscalizagdo e controle exercidos pela CONTRATANTE n3o exime nem reduz as
responsabilidades assumidas pela CONTRATADA neste Contrato.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO:

Rua do Russel, 76 - Gléria - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 22.210-010
CNPJ: 00.343.941/0001-28 Inscri¢do Municipal: 01.953.745
Tel.: (55 21)2555-3750 Fax.: (55 21)2555-3753
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A vigéncia do presente contrato sera de 09 (Nove) meses, com data de inicio em 01/04/2016 e
término em 31/12/2016, podendo ser prorrogado de acordo com interesse da CONTRATANTE,
mediante Termo de Aditamento ao presente Instrumento.

Paragrafo primeiro - O presente contrato tera o prazo de encerramento da vigéncia antecipado,
caso haja processo licitatério para contratagdo do servico, objeto deste contrato, € 0 mesmo seja
concluido antes do encerramento da vigéncia deste.

Paragrafo segundo - Caso o Contrato de Gest&o firmado com o Governo do Estado do Rio de
Janeiro, ndo seja prorrogado, o presente contrato terd o prazo de encerramento de vigéncia
antecipado para a mesma data, uma vez que o objeto deste Contrato esta diretamente vinculado a
vigéncia do Contrato de Gestao.

CLAUSULA SEXTA - DA DESCRIGCAO DOS SERVIGOS:

A descricéo dos servigos a serem prestados pela CONTRATADA consta no Termo de Referéncia -
Anexo |, parte integrante deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR E PAGAMENTO:

O valor global do presente Contrato ¢ de R$521.966,70 (Quinhentos e vinte e hum mil
novecentos e sessenta e seis reais e setenta centavos), cuja parcela mensal € de R$57.996,30
(Cinquenta e sete mil novecentos e noventa e seis reais e trinta centavos). O valor € calculado
mediante efetiva execucédo do objeto, sendo o pagamento efetuado em conta bancaria indicada na
nota fiscal, no prazo de até 28 (vinte e oito) dias contados da data da apresentagdo da mesma,
devidamente atestada pela Contratante, comprovados através de relatério/medicdes mensais.

Paragrafo Primeiro - A Contratada fica obrigada a comprovar, conforme o caso, o pagamento dos
salarios e dos encargos sociais (FGTS e Previdéncia Social) em beneficio dos seus funcionarios,
sob pena de rescisdo contratual e suspensdo do pagamento. A Contratada informara no inicio dos
servicos, o quadro de funcionarios designados, devendo comunicar imediatamente posteriores
alteracdes.

Paragrafo Segundo - Esta comprovacgéo sera feita no ato de entrega da Nota Fiscal, através de
juntada de cépias da GPS - Guia da Previdéncia Social, SEFIP - Sistema Empresa de
Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social, e Certiddo de Regularidade de Débito
para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), referente a competéncia
imediatamente anterior a emissdo da Nota Fiscal.

Paragrafo Terceiro - Certiddes que comprovem a situagdo de regularidade fiscal perante a
Fazenda Publica Federal, Estadual (onde fica sediada a empresa e a do Estado do Rio de Janeiro,
quando a sede n3o for deste Estado) e Municipal da sede da contratada, bem como perante o
INSS e 0 FGTS.

Paragrafo Quarto - Na obrigatoriedade de retenc&o, recolhimento ou pagamento de Imposto de
Renda que incida sobre a relagdo trabalhista devera apresentar a guia devidamente quitada
referente ao exercicio anterior.

Rua do Russel, 76 - Gldria - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 22.210-010
CNPJ: 00.343.941/0001-28 Inscricdo Municipal: 01.953.745
Tel.: (55 21)2555-3750 Fax.: (55 21)2555-3753
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Paragrafo Quinto - Todas as copias dos documentos referidos nos paragrafos anteriores deveréo
ser enviadas por meio eletrénico pelo endereco certidaocontratos@vivario.org.br

Paragrafo Sexto - A Contratada devera obedecer as disposicoes legais concernentes ao
transporte dos seus funcionarios. Em caso de n3o realizar o pagamento de vale transporte, devera
ser apresentado a Contratante o Termo de Renuncia do funcionario.

Paragrafo Sétimo - Na eventualidade de pagamento de vale alimentacao ou refeicdo a Contratada
devera comprovar a inscricdo no PAT - Programa de Alimentacéo do Trabalhador, em
conformidade com os dispositivos legais.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Os recursos financeiros destinados a execucdo do servico objeto deste Termo de Contrato estéo
previstos no Contrato de Gestdo celebrado entre o Governo do Estado do Rio de Janeiro, por
intermédio da Secretaria de Estado de Saude — SES/RJ e o Viva Rio, com vistas a
operacionalizagéo da gestéo e a execugéo de acbes e servicos de saude, em tempo integral, que
assegure assisténcia universal e gratuita a populagéo.

CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIDADE:

A CONTRATADA executara o objeto em questdo por sua exclusiva conta e responsabilidade,
inclusive as referentes a perdas e danos contra terceiros, 6nus e obrigacdes concernentes a
Legislagdo Fiscal, Social, Trabalhista e Tributaria e ainda:

Paragrafo Primeiro - O presente Contrato néo importa em vinculo de qualquer natureza, inclusive
trabalhista, entre o CONTRATANTE e os administradores, prepostos ou empregados da
CONTRATADA, pois, esta se considera, irrevogavel e irretratavel, prestando servicos sem
qualquer subordinagao ao CONTRATANTE, uma vez que pactuam ser civil a relagéo ora ajustada.

Paragrafo Segundo - Fica vedada a subcontratagdo, bem como, qualquer faturamento por parte
de terceiros.

Paragrafo Terceiro - As partes se obrigam a manter o mais absoluto sigilo e a ndo transmitirem,
direta ou indiretamente, a quem quer que sejam, em qualquer época, mesmo ap6s a extingdo do
presente contrato, quaisquer informacgoes, conhecimentos técnicos ou estratégicos a que venham a
ter acesso, ou que lhes tenham sido confiados em razdo do cumprimento do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO:

A inexecugao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisao, com as consequéncias contratuais
e as previstas em lei ou regulamento.

Constituem motivos para resciséo do presente contrato:

| - 0 ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos,
Il - o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos,

N

) Rua do Russel, 76 - Gldria - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 22.210-010
5 CNPJ: 00.342.941/0001-28 Inscrigdo Municipal: 01.953.745
Tel.: (55 21)2555-3750 Fax.: (55 21)2555-3753
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Il - a lentiddo do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade da
concluséo da obra, do servigo ou do fornecimento, nos prazos estipulados;

IV - o0 atraso injustificado no inicio do servico;

V - a paralisagéo do servico sem justa causa e prévia comunicacdo 8 CONTRATANTE;

VI - a subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associacdo do contratado com outrem, a
cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo, ndo admitidas
no Termo de Referéncia e no contrato;

VIl - o desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execucgédo, assim como as de seus superiores;

VIl - a decretagéo de faléncia ou a instauracao de insolvéncia civil;

IX - a dissolugado da sociedade ou o falecimento do contratado;

X - a alteragéo social ou a modificagéo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a
execugao do contrato;

Xl - razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificados e
determinados pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o
CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

Xll - a ocorréncia de caso fortuito ou de forgca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucao do contrato.

XIll - O presente contrato podera ser rescindido, sem qualquer 6nus a CONTRATANTE, mediante
notificacdo com 30 dias de antecedéncia, com prova de recebimento, ficando a CONTRATANTE
desobrigada de pagamento @8 CONTRATADA de qualquer indenizagéo por este ato.

Paragrafo unico - Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES:

O atraso injustificado na execugéo do servigo objeto deste contrato sujeitarda a Contratada a multa
de mora de 0,3% (zero virgula trés por cento) sobre o valor da parcela em atraso, por dia de atraso,
multa esta que sera descontada da fatura a ser paga.

Paragrafo Primeiro - Pela inexecucéo parcial ou total da obrigagéo, garantida a defesa prévia da
CONTRATADA, a CONTRATANTE podera aplicar multa indenizatéria de 10% (dez por cento) do
valor total do objeto contratado, recolhida no prazo de 15 (quinze) dias corridos, uma vez
comunicada oficialmente pela CONTRATANTE, apds instauracdo de regular procedimento
administrativo.

Paragrafo Segundo - Na aplicacdo das penalidades, a CONTRATANTE considerar3,
motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes da empresa e,
podendo deixar de aplica-las, se admitidas as suas justificativas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GESTAO DO CONTRATO/NOTIFICACOES

I. A representante da CONTRATANTE que sera Gestora de Contratos € a Sra. Claudia Nascimento
Leite.

CONTRATANTE - VIVA RIO
Rua do Russel, 76, Gléria, Rio de Janeiro - Capital — RJ.
Telefone: (21) 97292-1558 ou (21) 2555-3750 - ramal 3209

N

Rua do Russel, 76 - Gldria - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 22.210-010
CNPJ: 00.343.941/0001-28 Inscricdo Municipal: 01.953.745
Tel.: (55 21)2555-3750 Fax.: (55 21)2555-3753
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Atencdo: Sra. Claudia Leite
E-mail: claudialeite@uvivario.org.br

Il. A CONTRATADA nomeia o Sr. Sérgio José dos Santos, como seu preposto, que serd o
interlocutor perante a CONTRATANTE, para garantir o cumprimento deste contrato.

CONTRATADA - ESPACO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA.
Rua Vieira Ferreira, n.° 125 - Bonsucesso - Rio de Janeiro/RJ - CEP: 21.040-290.
Telefax: (021) 3139-3019 / 2212-0003
Atencéo: Sérgio José dos Santos
E-mail: comercial@espacopessoal.com.br
operacional@espacopessoal.com.br

lil. Todas as comunicagbes telefénicas ou verbais. que as partes mantiverem entre si, serdo
firmadas por escrito, exceto aquelas que visem simples providéncias.

IV. Havendo mudanga dos gestores e/ou de qualquer dado aqui estabelecido, deverdo as paries
enviar imediata comunicacdo, com a indicac&o do novo gestor, devendo tal alteracé@o ser incluida
como aditivo do presente contrato, no prazo de até 30 (trinta) dias, sob pena de se reputar valida
as comunicacdes feitas nos dados antericrmente informados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO:

O Foro Centrai para dirimir quaisquer duvidas referentes 2 este Contrato € o da Comarca do Rio de
Janeiro/RJ.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presenie em 03 (trés) vias de igual teor e forma e
para o mesmo fim, na presenca das testemunhas abaixo:

Rio de Janeiro/ RJ, 01 de Abril de 2016.

Sebastiao Santos

Procurador
\i :
\_A / Viva Rio
V

ESPA OS LTDA
TESTEMUNHRS%‘C“C V44240 ?\
atrl s 2
12) " o8RG 22) Onoln o
Nome: b i Nome: ~LaouA N . LEYTE
cPFMF no A0 ORAFNY -Gy codmF nogy3. 239 .ﬂz}‘%&
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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA
Servicos de Limpeza
1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa para a prestacéo dos servigos de limpeza e conservagéo, incluindo
a limpeza e higienizagdo de reservatérios de &gua, dedetizacéo e fornecimento de materiais e
equipamentos necessarios para a reaiizagio dos servicos a que se refere este documento, na
Unidade de Pronto Atendimento - UPA Maré, localizada no Estado do Rio de Janeiro/RJ,
administrada pela OSS Viva Rio.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.4. A limpeza ambiental, interna e externa, é condi¢&o indispensavel a manuteng¢do da vida. Em
ambientes de trabalho, que abrigam pessoas das mais diversas origens socioecondmicas,
convivendo e compartilhando do mesmo espaco fisico pelo menos 1/3 do seu dia, a importancia da
impeza assume uma responsabilidade ainda maicr. Agora, o que dizer de sua indispensabilidade
guando nos referimos a ambientes médicos hospitalares, que além de congregar intensa circulagéo
de pessoas, trata da saude e da vida das mesmas. Nesta situagdo nao ha come, em hipotese
alguma, deixar de se pensar na dispensabilidade de qualquer servigco de limpeza.

A contratagdo dos servicos de limpeza e conservagdo contribuird para diminuir o numero de
infeccbes hospitalares, bem ird fornecer higienizagdo adequada para as Unidades de Saude a
serem administradas pela Viva Rio.

O quantitativo de profissionais e as unidades onde serdo realizadas as prestacdes de servigos
encontram-se descritos neste Termo de Referéncia.

3. DETALHAMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA
3.1. As éreas de limpeza devem ser classificadas em:

Areas criticas: sdo areas que oferecem maior riscc de transmissdo de infecgdes, ou seja, areas
que realizam um grande nimero de procedimentos invasivos e/ou que possuem pacientes de alto
risco, com sistema imunolégico compromatido, ou ainda, aquelas areas que por suas
especificidades necessitam que seja minimizada a presenca de micro-organismos patogénicos,
Expurgo, sala de procedimentos invasivos, Farmacia de manipulagdo, area suja da Lavanderia e
similares.

Areas semicriticas: sdc areas ocupadas por pacientes com doencas infecciosas de baixa
transmissibilidade ‘e doencas ndc infecciosas, tais como: Atendimento Ambulatorial, Sala de
Triagem e Espera, e similares.

Areas nido criticas: sd3o todas as areas ccupadas ou ndo por pacientes e que oferecem risco
minimo de transmiss&o de infecgdo, tais como: Refeitdrio, &rea limpa da Lavanderia e similares. /
Areas administrativas: s3o todas as demais areas das unidades destinadas as atividades
administrativas.

Areas externas: sdo todas as areas das unidades situacas externamente as edificacdes, tais
como: estacionamentos, patios, passeios, etc.

Vidros externos: s3o aqueles localizados nas fachadas das edificagoes.

3.2. Descrigao dos Servicos

=
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3.2.1. Areas Criticas e Semicriticas

3.2.2. Limpeza Concorrente:

Trata-se da limpeza realizada diariamente de forma a manter / conservar os ambientes isentos de
sujidade e risco de contaminagdo. Nas salas de procedimentos invasivos/ cirdrgicos, a limpeza
concorrente sera realizada imediatamente ap6s cada procedimento e sempre que necessario.

Equipamentos: Carrinho de servico completo com baldes, panos e sacos de lixo padronizados,
mopps e esfregbes, produtos de limpeza, EPIs, produtos de reposicdo e outros necessarios.

Método:

a) Limpeza umida para todas as superficies, utilizando baldes de cores diferentes para solugédo
detergente e para agua limpa.

b) Limpeza molhada para banheiro.

c) Desinfecgédo na presenca de matéria organica.

Técnica:
a) Iniciar sempre da area mais limpa para a mais suja.
b) Utilizar movimento tnico de limpeza.

Etapas:

a) reunir todo material necessario em carrinho de limpeza;

b) colocar o carrinho ao lado da porta de entrada do ambiente, sempre do lado de fora:

c) colocar os EPIs necessarios para realizagao da limpeza;

d) efetuar, quando necessaria, a desinfeccdo do local, mediante remogdo da matéria organica
exposta, conforme normas vigentes. Apés a devida desinfeccédo, as luvas deverdo ser trocadas
para execucgéo das demais etapas;

e) recolher os sacos de lixo do local, fecha-los adequadamente e deposita-los no saco hamper do
carrinho de limpeza e efetuar a troca de luvas:

f) realizar a remocgao das migalhas, papéis, cabelos e outros;

g) iniciar a limpeza pelo mobiliario com solucdo detergente para a remogao da sujidade, proceder
ao enxague e, sempre que necessario, realizar friccdo com alcool 70%;

h) proceder a limpeza da porta/ visor e magcaneta com solugdo detergente e enxaguar;

i) proceder a limpeza do piso com solucéo detergente;

j) realizar a limpeza do banheiro, iniciando pela pia, o box, o vaso sanitario e, por fim, o piso;

k) despejar o conteudo dos baldes no local indicado pela CONTRATANTE, procedendo a
higienizagdo dos mesmos;

) proceder a higienizag&o do recipiente de lixo com solugéo detergente, em local especifico;

m) retirar as luvas e lavar as maos;

n) repor os sacos de lixo;

0) repor os produtos de higiene pessoal (sabao, papel toalha e papel higiénico).

3.2.3. Limpeza Terminal: /

A limpeza terminal deve ser realizada semanalmente quando em areas criticas, quinzenalmente em
areas semicriticas @ mensalmente em areas no criticas.

Equipamentos: Carrinho de servico completo com baldes, panos e sacos de lixo padronizados,
mopps e esfregdes, produtos de limpeza, EPIs, produtos de reposicao e outros necessarios.
Método:
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a) Limpeza umida para todas as superficies, utilizando baldes de cores diferentes para solugao
detergente e para agua limpa.

b) Limpeza molhada para banheiro.

c) Desinfecc¢éo na presenca de matéria organica.

Técnica:
a) Iniciar sempre da area mais limpa para a mais suja.
b) Utilizar movimento Unico de limpeza.

Etapas:

a) reunir todo material necessario em carrinho de limpeza;

b) colocar o carrinho ao lado da porta de entrada do ambiente, sempre do lado de fora;

c) colocar os EPIs necessarios para a realizagéo da limpeza;

d) efetuar, quando necessaria, a desinfeccdo do local, mediante remogao da matéria organica
exposta, conforme normas vigentes. Apés a devida desinfeccdo, as luvas deverédo ser trocadas
para execugao das demais etapas;

e) recolher os sacos de lixo do local, fecha-los adequadamente e deposita-los no saco hamper do
carrinho de limpeza;

f) iniciar a limpeza interna e externa do mobiliario da unidade com solugéo detergente para
remogao da sujidade; proceder ao enxagiie e ap6s friccionar com alcool 70%;

g) executar a limpeza do teto, luminarias, janela, paredes/ divisorias, grades de ar condicionado
elou exaustor, portas/ visores, macganetas, interruptores e outras superficies;

h) proceder a lavagem do piso com solucéo detergente, preferencialmente com maquinas;

i) realizar a lavagem do banheiro, limpeza do teto, paredes, pia (inclusive torneiras), box, vaso
sanitario e, por fim, o piso.

j) despejar o conteudo dos baldes no local indicado pela contratante, procedendo a higienizagéo
dos mesmos;

k) proceder a higienizagao do recipiente de lixo com solugé@o detergente, em local especifico;

) retirar as luvas e lavar as maos;

m) repor os sacos de lixo nos respectivos recipientes limpos;

n) repor os produtos de higiene pessoal (sabao, papel toalha e papel higiénico).

3.2.4. Tipos de Limpeza e Frequéncias de Execugao:

3.2.4.1. A periodicidade e frequéncia de limpeza concorrente nos ambientes especificos seréo
determinadas pelo responséavel da cada unidade de saude;

3.2.4.2. As limpezas especificas poderao ser:

a) Desentupir pias, ralos e vasos sanitarios;

b) Executar a limpeza de fossas sépticas de todas as unidades que nao utilizarem a rede de coleta
de esgoto publica, de acordo com as normas técnicas exigidas.

c¢) Excepcionalmente, para suprir as campanhas oficiais que s&o realizadas nas unidades, aos /
sabados e domingos, ao longo de cada ano, devera a empresa disponibilizar, a pedido da
contratante, a equipe de limpeza da unidade para promover a limpeza das areas utilizadas no dia

da realizagdo do evento.

d) Limpeza de Caixa D’agua e Reservatorios:

> Programagéo prévia junto ao setor competente;
» Esgotamento das caixas € reservatorio;
» Retirada de detritos e sujidades;
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> Lavagem interna e externa com esfregamento do fundo, das paredes e tampas;

» Umectagcdo com a solugéo desinfetante mantendo a umidade da superficie por tempo
suficiente para agdo germicida;

> Enxaguar com agua limpa e escoamento;

> Reabastecimento, deixando as caixas e os reservatérios prontos para utilizagao,
devidamente protegidos por tela de forma segura;

e) Capacitar profissionais de limpeza para manuseio adequado dos procedimentos de recolhimento
dos residuos hospitalares, eis que é dividido em varios passos;

f) A Contratada devera realizar o servico de dedetizagéo e desratizacdo nas unidades de saude
descritas neste termo;

3.2.4.3. Todo o processo de limpeza/desinfec¢éo devera atender as normas da Vigilancia Sanitaria.
3.2.4.4. Os servicos de limpeza de caixa d'dagua e dedetizacdo deverdo ser realizados
trimestralmente e/ou sempre que o gerente da unidade julgar necessario;

4. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

4.1. Os materiais de limpeza e higiene deverdo ser fornecidos pela Contratada, bem como os
equipamentos necessarios para o pleno desenvolvimento das fungées;

4.2. O quantitativo de material de limpeza e higiene devera quantificado pela contratada, descrito
por unidade e apresentado junto & proposta comercial a contratante, levando em consideragao:

a) A necessidade de recipiente coletor de perfuro cortante, bem como seus suportes:

b) Containers de 240L, indicativos para residuo comum e infectante;

C) que os suportes para papel toalha deveréo ser para papel inter-foleado;

d) o fornecimento de dispenser para alcool gel; e

e) que as lixeiras internas poderao ter a capacidade de 20, 30 e/ou 40 litros.

4.3. Os equipamentos a serem utilizados serdo mensurados pela contratada e descritos por
unidade, devendo ser apresentado junto a proposta comercial.

4.4. A Contratada devera fornecer as unidades de salde todos os equipamentos ao inicio dos
servigos, devendo permanecer este material alocado nas unidades;

4.5. Todos os profissionais deverao ser uniformizados e devidamente identificados, utilizando EPI's
(equipamentos de protecdo individual) certificados, pertinentes as fungdes, fornecidos pela
contratada.

4.6. Os tipos de materiais e equipamentos, os quais deverdo ser fornecidos pela contratada, estdo
descrito no anexo |l deste termo.

5. PRAZO DE EXECUGAO

5.1. O prazo de execucéo do servigo sera de 09 (nove) meses, contados a partir de 01/04/2016 e /
término em 31/12/2016, podendo ser prorrogado conforme interesse da OSS Viva Rio.

6. OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA obriga-se a:
a) Executar o servigco discriminado neste TERMO DE REFERENCIA;
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b) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste TERMO DE REFERENCIA, sem

prévia anuéncia da Contratante;

c) Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto deste
TERMO DE REFERENCIA em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorregcdes resultantes da

execucao ou dos materiais empregados;

d) Disponibilizar mao de obra, saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios em quantidades necessarias a perfeita execucdo dos servicos de limpeza de areas

envolvidas;

e) Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas por solicitagdo da FISCALIZACAO, qualquer profissional integrante do contrato cuja
atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou

insatisfatérios a disciplina da reparticédo ou ao interesse do servigo publico;

f) Manter seu pessoal uniformizado, limpo, identificando-os através de crachas, com fotografia

recente e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI'S;

g) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus

empregados acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

h) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou Municipal, as
normas de seguran¢a da Administrag&o, inclusive instruir os seus empregados a prevencéo de
incéndios e as de Segurancga e Medicina do Trabalho nas areas da Administracao;

i) Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como
as ocorréncias havidas, efetuando a reposicédo da mao de obra, em carater imediato e na

eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho;

j) Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados ao
pagamento das faturas emitidas contra o CONTRATANTE;

k) Manter o controle de vacinagdo, nos termos da legislacdo vigente, aos empregados
diretamente envolvidos na execugcao dos servicos;

I) Responsabilizar-se pelo fornecimento e conservacdo dos uniformes, que deverdo ser
adequados ao tipo de servigco, da categoria profissional contratada, substituindo-o de acordo
com o disposto no respectivo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, ou quando
necessario. Além dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI’S constardo do seguinte:

v.1. Feminino: Calga, blusa ou jaleco, touca e calgado apropriado e meias;
v.2. Masculino: Calga, camisa ou jaleco, boné, calgado apropriado e meias;

m) Os custos de qualquer um dos itens de uniforme e Equipamentos de Protecédo Individual ndo

poderao ser repassados aos empregados;

n) Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho em tempo integral, fiscalizando e
ministrando a orientagéo necessaria aos executantes dos servicos. Estes encarregados teréo a

obrigagdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao

responsavel pelo

acompanhamento dos servicos da Administragcdo e tomar as providéncias pertinentes para que

sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

o) Quando da limpeza em area médico-hospitalar, devera indicar profissional responsavel técnico,
devidamente habilitado e capacitado para supervisionar e garantir a execugdo dos servicos
dentro das normas de boa pratica e qualidade estabelecidas pela legislacdo vigente, ministrar
treinamentos, selecionar, escolher, adquirir e prover o uso adequado de EPl's e produtos

quimicos;

p) Apresentar cronograma de treinamento para os seus funcionarios com emisséo de Certificado,
bem como avaliagéo periédica de seus funcionarios a cada semestre;
q) Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos neste Termo de Referéncia
e ainda de acordo com a normatizacdo do Servico de Controle de Infeccdo Hospitalar do
Contratante, fornecendo todos os materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento
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de detritos, equipamentos, ferramental e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, em observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo;

r) Executar os servicos em horarios que nado interfiram no bom andamento da rotina de

funcionamento da unidade;

Manter todos os equipamentos, ferramental e utensilios necessarios a execugdo dos servicos,

em perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e

quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de

modo a evitar danos a rede elétrica;

t) Identificar todos os equipamentos, ferramental e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo,
escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
Administracao;

u) Quando da limpeza em area médico-hospitalar, além dos materiais necessarios, fornecer
recipientes (caixas) para coleta de lixo perfuro cortante e residuo quimico;

v) Designar um profissional, com experiéncia comprovada na area de higiene, limpeza, controle
de infeccdo hospitalar, gerenciamento de residuos, de servicos de saude, que ficara
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo da fiel execugdo do contrato, respondendo
pela adequacdo e supervisdo das rotinas ajustadas, devendo, estar presente uma vez na
semana na UPA;

w) Apresentar no prazo maximo de 30 (TRINTA) dias, a contar da data de assinatura do Contrato,
Manual de Procedimento e Rotinas por Setor, contendo tipos de limpeza e cronograma de
execucao dos mesmos;

x) Constituir no prazo maximo de até 90 (NOVENTA) dias, a contar da data de assinatura do
contrato Comissé&o Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA, conforme disposto na NR-5.
Caso a contratada esteja dispensada de sua constituicdo, designara um responsavel pelo
cumprimento dos objetivos da NR-5;

y) Entregar no prazo maximo de até 30 (TRINTA) dias, a contar da data de assinatura do
contrato, cépia do documento referente ao Programa de Controle Médico de Saulde
Ocupacional (PCMSO), conforme determina a NR7. O PCMSO da empresa contratada devera
ser planejado e implantado, obrigatoriamente, com base nos riscos a salde dos trabalhadores,
especialmente os identificados nas avaliagbes previstas nas outras Normas
Regulamentadoras;

z) Entregar no prazo maximo de até 30 (TRINTA) dias, a contar da data de assinatura do
contrato, copia do documento referente ao Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA) através da “antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e consequente controle das
ocorréncias de riscos ambientais existentes ou que venham a existir” conforme a NR9.

wn
~

7. OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE:

7.1. Informar os locais para a prestacédo de servicos a serem executados pela Contratada, que
ficardo condicionados ao cronograma de implantacéo e reforma das Unidades de Saude;

7.2. Exercer a fiscalizag&o dos servicos por técnicos especialmente designados;

7.3. Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execugéo contratual;

7.4. Expedir Autorizagéo de Servigos;

7.5. Encaminhar a liberagcdo de pagamento das faturas da prestacdo de servigos aprovadas;

7.6. Disponibilizar instalacbées sanitarias;

7.7. Disponibilizar vestiarios com armarios guarda-roupas;

7.8. Efetuar periodicamente a programacgéao dos servigcos a serem executados pela Contratada.
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8. ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO

8.1. N3o obstante a contratada ser a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os
servigos, a contratante é reservado o direito de, sem de qualquer forma restringir a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagéo dos servigos, diretamente ou por
prepostos designados, podendo para isso:

8.2. Solicitar a contratada a substituicdo de qualquer produto, método e/ou funcionario, cuja
atuacgdo considere prejudicial ou inadequado;

8.3. Visitar as dependéncias da contratada, para supervisdo, sempre que julgar necessario;

8.4. VVetar o prosseguimento normal do fornecimento, baseados na legislagéo em vigor;

8.5. Exercer, ainda, fiscalizacdo constante no setor operacional da contratada e no setor de
atendimento da contratante com o intuito de manter a eficiéncia dos servicos contratados;

8.6. Verificar o cumprimento pela contratada das clausulas do contrato e adotar medidas
necessarias quanto a regularizacdo de eventuais transgressoes.

8.7. Receber da contratada, documentagdo pertinente ao servico ou as questdes que envolvam o
servico, sempre que solicitado em prazo méximo de 72 horas.

8.8. Assegurar-se de que o numero de empregados alocados ao servico pela CONTRATADA é
suficiente para o bom desempenho dos servigos;

8.9. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA para execugéo dos servigos;

8.10. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA;

8.11. Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios;

8.12. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da contratada
que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

8.13. Ao inicio do servico a Contratada devera entregar ao setor de contrato um relatério contendo
numero e nome dos profissionais alocados em cada unidade, relagdo dos equipamentos e
materiais a ser utilizado em cada unidade e cronograma de entrega de materiais.

9. DOS PRAZOS

9.1. Os servicos deverdo ser iniciados imediatamente ap6s o recebimento pela contratada da
ordem de inicio de execucao de servigos.

9.2. Os insumos deverdo ser entregue nas unidades de satde no primeiro dia util de cada més,
sendo descontado da contratada o valor referente aos mesmos, caso ocorra atraso por mais de 24
(vinte e quatro) horas sem prévia justificativa ao setor de Gestéo de Contratos.

9.3. Os Materiais e Equipamentos deverdo ser fornecidos para cada unidade em até 07 (sete) dias
corridos, a partir da assinatura do contrato.

10. DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Os profissionais, alocados nas unidades de salde, deveréo preencher diariamente uma “folha
de ponto” fornecida pela Contratada, a qual ficara sobre a guarda da administragdo da unidade.
10.2. As folhas de ponto serdo recolhidas nas unidades de saude por um funcionario da Contratada
ao final de cada més.

10.3. E vedada a entrega da folha de ponto ao representante da contratada pelo proprio
profissional de limpeza, fora da unidade de Saude ou em suas dependéncias.
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10.4. Todo e qualquer documento, material ou equipamento, a ser fornecido aos funcionarios
alocados nas unidades de saude deverdo ser entregues na unidade no seu horario de
funcionamento.

10.5. A CONTRATADA devera apresentar todo e qualquer documento, pertinente aos servigos
prestados e/ou solicitados pela CONTRATANTE em até 72h.

&

11. DA QUALIFICAGAO TECNICA

11.1 - Devera apresentar o CERTIFICADO DE REGISTRO E HIGIENIZAGAO (CRH), emitido pelo
INSTITUTO ESTADUAL DO AMBIENTE - INEA em validade, em seu nome ou no de empresa
comprovadamente contratada para execugdo dos servicos por periodo igual ou superior a duragéo
deste contrato de modo a comprovar sua habilitacéo para limpeza e higienizacdo de reservatérios
de agua.

11.2 - Devera apresentar o registro do Responsavel Técnico pelas atividades de limpeza e
higienizagéo de reservatérios de dgua no Conselho de Classe competente. Sdo considerados
profissionais habilitados para o exercicio dessas funcdes o técnico em quimica, o farmacéutico, o
quimico, o bioquimico, o engenheiro quimico, o engenheiro sanitarista ou o bidlogo.

11.3 - Devera apresentar o registro da empresa no CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM -
COREN em validade.

11.4 - Deverd apresentar o registro da empresa no CONSELHO REGIONAL DE
ADMINISTRACAO - CRA e no CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA - CRQ.

11.5 - A empresa devera comprovar que possui em seu quadro permanente ENFERMEIRO, com
experiéncia comprovada na area de geréncia de servicos de higiene e limpeza, controle de
infecgao hospitalar, gerenciamento de residuos de servicos de saude.

11.5.1 - A comprovagéo da qualificagdo do profissional previsto no subitem 11.2 deste Termo de
Referéncia devera ser feita através da apresentacdo de curriculo(s), comprovando experiéncia
minima de 02 (DOIS) ANOS na area de geréncia de servigos de higiene e limpeza, controle de
infeccdo hospitalar, gerenciamento de residuos de servicos de saude, acompanhado dos
respectivos certificados de qualificacdo técnica.

11.5.2 - A comprovagéo do vinculo empregaticio do profissional previsto nos subitens 11.2 e 11.5
deste Termo de Referéncia devera ser feita mediante a apresentacdo de copia da carteira de
trabalho expedida pelo Ministério do Trabalho ou ficha de registro do empregado. Quando se tratar
de dirigente ou sécio da empresa, tal comprovacdo sera realizada mediante a apresentacéo de
copia do contrato social ou certiddo da Junta Comercial, ou ato constitutivo da empresa
devidamente atualizado.

11.5.3 - Devera apresentar o registro do profissional descrito no subitem 11.5 no CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM - COREN. 5

11.6 - Deveréa apresentar ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA, fornecido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, em nome e favor da empresa licitante, pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitacéo, devidamente registrado no
Conselho Regional de Administracdo — CRA, comprovando através de RCA (Registro de
Comprovacéo de Aptidao) emitido pelo CRA, ter realizado servicos de limpeza e conservagéo. /
11.7 - Devera apresentar ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA, fornecido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, em nome e favor da empresa licitante, pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitacdo, devidamente registrado no
Conselho de Classe competente, ter realizado servigos limpeza e higienizagédo de reservatérios de
agua.

12. AVALIACAO DOS SERVIGOS PRESTADOS
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12.1. Para efeito de liberacdo mensal da fatura referente a prestacdo do servigco, as ocorréncias
que descumpram os itens deste termo de referéncia seréo relatadas e quantificadas através do
“TERMO DE COMPROVAGCAO DA EXECUCAO DO SERVICO”, que sera preenchido mensalmente
pelo Gerente da Unidade de Saude. As ocorréncias serdo consolidadas pela Geréncia de

Aquisicado e Logistica da OS Viva Rio e mensuradas de acordo com os critérios descritos no quadro
a seguir:

Até 5 100%
De6a 10 90%
De 11 a 20 70%
Acima de 20 60%

12.2. MECANISMO DE ATESTO DO GERENTE E/OU DIRETOR DA UNIDADE DE SAUDE

Além da avaliagdo do servigco descrito anteriormente, a OSS Viva Rio estabelecera o fluxo de
“atesto de notas” pelos Gerentes e/ou Diretores das Unidades de Saude gerenciadas pela OSS

Viva Rio. O “atesto de notas” também sera uma condi¢édo para o pagamento da fatura mensal do
servigo prestado, conforme a descricdo abaixo:

MREAPRSYAOMOPWAWOEM

L

ENCAMINHA AQ GERENTE DA UNSDADEQ Rmrdmoem;iocoum
EVALOR

sk

GERENTE DA UNIDADE ATESTA O RELATOR IO E ENCAMINHA A EMPRESA

Ll

EMPRESA EMITE NOTA FISCAL {NF} E PROTOCOLA NA SEDE DA OS5 JUNTO COMO
RELATORIQ ATESTADO PELO GERENTE

P
X
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PROTOCOLO DA 05 VIVA RIO ENCAMINHA PARA ATESTO DA COORDENACAO DAS
UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO NO VERSO D& NF

£

mmmm‘mumammonmm
SETOR DE CONTRATOS

o

mmmmommmovmmm:mi
CONTAR DO RECEBIMENTO DA NOTA FISCAL NA OS5 VIVA RIO

gl

SETOR FINANCEIRC REALIZA O PAGAMENTOC EENVIA COMPROVANTES PARACSETOR
DE PRESTAGAC DE CONTAS

13. DA EXECUGAO DOS SERVICOS

13.1. Os servicos seréo restos na Unidade de Pronto edimento

Av. Brasil 4800 — Rua 9, esquina
com a Rua 5 - Complexo da
Maré -Vila do Joao - CEP:
21.040.361

UPA Maré (21) 2334-7830

13.2. Dos f i ise uanatio:

Auxiliar de Servigos | Plantonista
Gerais - Diurno (12x36)
Auxiliar de Servigos | Plantonista

Gerais - Noturno (12x36) -

UPA Maré 06

01 Encarregado Diarista 44h

14. DISPOSIGCOES GERAIS

14.1. As técnicas de limpeza e solugdes a serem utilizadas nas atividades descritas, observardo o
disposto na Portaria n.° 2.616, de 12/05/98, do Ministério da Sadde, no Manual de Procedimento de ./
Artigos e Superficies em Estabelecimentos de Saude do Ministério da Saude - 1994 e no Manual
de Controle de Infecgao Hospitalar do Ministério da Saude -1985.

14.2. Todos os materiais, equipamentos e produtos quimicos a serem utilizados na prestacéo dos
servigos, deverdo ser fornecidos e distribuidos em quantidades necessarias e suficientes para a

execucao dos servicos.
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14.3. A Limpeza deve seguir normas técnicas recomendadas pela Comissédo de Controle de
Infecgdo, principalmente no que diz respeito a treinamento, reciclagem e supervisédo sistematica do
pessoal, relatério de ocorréncias e demais determinagdes.

15. DA SUBCONTRATACAO

15.1. N&o sera admitida a Subcontratagdo total ou parcial do objeto, a associagcdo do contrato com
outrem. A cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusao, cisdo ou incorporagéo.
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/ Coordepacao das UPAS
VIVA RIO

Setor de Contratos
VIVA RIO
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ANEXO I

ESPECIFICAGAO DO MATERIAL

RELAGAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA

CERA WAX PLUS (BECKER)

EE

ALCOOL 70% GL

LT

ALCOOL GEL 70% REFIL 800 ML

UN

BALDE PLASTICO 8 LTS

UN

BALDE SUPERFICIE AZUL 4 LTS

UN

BALDE SUPERFICIE VERMELHO 4 LTS

UN

CABO EM ALUMINIO 1,40M C/ ROSCA P/ VASSOURA DE CERDA UN

UN

CABO EM ALUMINIO COM PONTEIRA E ROSCA 1,40 M P/ RODO PLASTICO
UN

UN

CABO EM ALUMINIO SEM ROSCA 1,40 CM P/ MOP AGUA/PO - LT E ESCOVA
LT UN

UN

DETERGENTE BECKPLATER (NEUTRO - BECKER) LT

Lk

DESINFETANTE VULCAN CONC PLUS LAVANDA (BECKER) LT

LT

DESENGRAXANTE CLEAN GREASE LT

LT

DISCO LIMPADOR VERDE 350MM UN

UN

DISCO LIMPADOR VERDE 510MM UN

UN

DISCO REMOVEDOR VERMELHO 350MM UN

UN

DISCO REMOVEDOR VERMELHO 510MM UN

UN

ESPONJA DUPLA FACE PARA LOUCA UN

UN

FLANELA 100% ALGODAO - BRANCA UN

UN

FIBRA P/ LT VERDE ESCURO UN

UN

FIBRA P/ LT BRANCA UN

UN

HIPOCLORITO DE SODIO - LIQUIDO KG

KG

LIMPADOR STAR GLASS (BECKER) LT

Ll

NEUTRALIZADOR DE ODORES LT

LT

PA CATA - CATA PLAST COD. PP502 BRALIMPIA UN

UN

PANO P/ CHAO - ALVEJADO UN

UN

PASTA P/ LIMPEZA DIVERSA LIMP-TECK PT

PT

PINCA AZUL P/ MOP UN

UN

RECIPIENTE P/ PERFURO CORTANTE - 13 LTS UN

UN A

RECIPIENTE P/ PERFURO CORTANTE - 3LTS UN

UN

RECIPIENTE P/ PERFURO CORTANTE - 7 LTS UN

UN

REFIL MOP AGUA 400 GR AZUL UN

UN

REFIL MOP AGUA 400 GR VERMELHO UN

UN

RODO DE PLASTICO 45 CM UN

UN

RODO DE PLASTICO 65 CM UN

UN
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SACO P/ LIXO - AZUL 60 LTS UN UN
SACO P/ LIXO - AZUL 100 LTS UN UN
SACO P/ LIXO - AZUL 200 LTS UN UN
SACO P/ LIXO - AZUL 40 LTS UN UN
SACO P/ LIXO - BRANCO 50 LTS UN UN
SACO P/ LIXO - BRANCO 200 LTS UN UN
SACO P/ LIXO - BRANCO 100 LTS UN UN
SUPORTE LIMPA TUDO UN UN
SUPORTE P/ RECIPIENTE PERFURO CORTANTE 13 L UN UN
VASSOURA CERDA PLASTICA UN UN
VASSOURA TIPO GARI UN UN
DEPOSITO PLASTICO C/ TAMPA 62 LT UN UN
MANGUEIRA REFORCADA 3/4" MT MT
PAPEL TOALHA BRANCO 4 X 250 FL FD FD
PAPEL HIGIENICO ROLO C/ 520 M (MELHORAMENTOS) RL RL
SABONETE GEL ERVA DOCE REFIL UN UN
PAPEL TOALHA ROLO C/ 200 M (MELHORAMENTOS) RL RL
PAPEL HIGIENICO 500 M LUXO RL RL
PAPEL HIGIENICO 30 M (SUPER LUXO) - GOLD RL RL
CONEXAO LUVA % UN
DISPENSER PLASTICO P/ HIGIENICO ROLAO UN
DISPENSER PLASTICO P/ PAPEL TOALHA UN
DISPENSER PLASTICO P/ REFIL DE SABONETE UN
TOMADA FEMEA DE SOBREPOR P/ EXTENSAO UN
TOMADA PINO GIGANTE UN
CESTA PLASTICA 12,5 X 25,5 X 34 UN
COPO GRADUADO 500ML REF. 1009 (DOSADOR) UN
FIO PP 2 X 1,50MM MT
GARRAFA PLASTICA 1 LT UN
PLACA SINALIZADORA PISO MOLHADO UN
PULVERIZADOR DE PLASTICO AZUL UN
PULVERIZADOR PLASTICO TRANSPARENTE (ALCCOL) UN
PULVERIZADOR DE PLASTICO VERDE UN
PULVERIZADOR PLASTICO VERMELHO UN
TORNEIRA PLASTICA DE % (PARA DILUICAO) UN

(*) A Lista de material pode ser alterada conforme necessidade da Unidade.
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Rio de janeiro, 12 de julho de 2016.

Assiriz

A
Organizacao Social de Saude Viva Rio

A/C: Srs. Elaine Rocha / Paloma Dellatorres/ Denilson Livramento
Setor de contratos

REF.: RESCISAO CONTRATUAL
Prezados Senhores,

A ESPACO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA, estabelecida nesta cidade a
Rua Vieira Ferreira n® 125 — Bonsucesso — RJ, vem através desta solicitar a rescisdo do Contrato
n.° 036/2016, de prestacéo de servicos de limpeza e conservagdo da Unidade de Pronto
Atendimento — UPA Maré, no qual nossa empresa vem prestando servigos deste 01 de abril de
2016, e até o presente momento n&o temos uma previsdo de recebimento das faturas, do
referido contrato. Tal fato vem nos causando transtornos, ja que n&o temos mais condi¢cées
financeiras e operacionais de arcar com as despesas do contrato sem o devido pagamento, tais
como:

v' Obrigacdes trabalhistas (salarios, INSS, FGTS, beneficios, etc.);
v" Impostos (PIS, COFINS, IRRF, CSLL, ISSQN);
v' Obrigagdes contratuais (Materiais, uniformes e equipamentos)

Por este motivo comunicamos estaremos encerrando nossas atividades 30
(trinta) dias apo6s o recebimento protocolado desta carta, conforme Clausula Décima, inciso XIlI,
do contrato em.referéncia.

RG: 10574884-2 IEP

Eshac;e Servigos Especializados|Ltda

Rua Vieira Ferreira, 125 - Bonsucesso - Rio de Janeiro - RJ - CEP 21040-290
Tel/Fax.: 21.3139.3019/21. 2212.0003 - www.espacopessoal.com.br
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TERMO DE DISTRATO

REF: CONTRATO N° 036/2016

DISTRATO QUE ENTRE Sl FAZEM A VIVA RIO E
A ESPACO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
NA FORMA ABAIXO:

VIVA RIO, entidade civil de fins n3o econdmicos, inscrita no CNPJ n® 00.343.941/0001-28, com sede
na Ladeira da Gloria, 99 - parte, Gldria, nesta Cidade, por seu Presidente, JOSE VIANA DE
OLIVEIRA PAULA, Brasileiro, casado, cineasta, portador da identidade do CREA-RJ na 10.647-D e
do CPF sob o na 021.807.237-68, residente e domiciliado nesta Cidade, nos termos do artigo 22,
alinea “a”, de seu Estatuto Social, nomeia e constitui seu bastante procurador SEBASTIAO
CORREIA DOS SANTOS, brasileiro, divorciado, radialista, portador da identidade da IFP-RJ
04562255-2 @ do CPF N° 463.219.347-04, residente e domiciliade nesta Cidade, na qualidade de
CONTRATANTE e a ESPACO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA., inscrita no CNPJ-MF n°®
06.159.080/0001-09, com sede na Rua Vieira Ferreira, n.° 125 - Bonsucesso - Rio de Janeiro/RJ -
CEP: 21.040-290, na pessoa de seu representante legal ANDERSON DA SILVA MODESTO,
brasileiro, casado, portador da identidade n.° 10574884-2 expedida pelo IFP/RJ e do CPF n.°
044.120.387-69, residente e domiciliado na Rua Adriano Augusto Pereira, n.® 43, Engenho - ltaguai,
Rio de Janeiro/RJ, na qualidade de CONTRATADA, veem pelo presente TERMO DE DISTRATO
AMIGAVEL, RESCINDIR, de comum acordo, o Contrato n® 036/2016 de prestacdo dos servigos de
limpeza e conservacéo, incluindo a limpeza e higienizacdo de reservatérios de agua, dedetizacéo e
fornecimento de materiais e equipamentos necessarios para a realizagéo dos servicos na Unidade de
Pronto Atendimento - UPA Maré, localizada no Estado do Rio de Janeiro/RJ, administrada pela
0SS Viva Rio, devendo suas atividades serem rescindidas a partir da data de 01 de setembro 2016.

Através deste TERMO DE DISTRATO, a partir da data de 01 de setembro de 2016, n&o restando
entre as partes, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor,
forma e para mesmo fim, na presenga das testemunhas abaixo: // =

-

s ebatifo Santos Rio de janeiro, 31 de julho de 2016\’\ il
P

procurador Z f-r
3 A \n\raRiﬁ/_ / (// //

Viva Rio ESPACO, SERVI(;OS ESPE’CIALIZAE(OS LTDA
Contratante “ Contr atada
TE :
TES MUNHASM / ella Vle:ra
o o ek / \FT
13) 7 AWy 7 za) "-’ﬂtratnq
Nomer Eenaro MARTIS Nome: 71va Rio or: e
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